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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município CONDOR

Região de Saúde Região 13 - Diversidade

Área 465,19 Km²

População 6.538 Hab

Densidade Populacional 15 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/09/2025

Não há informações cadastradas para o período do Secretaria de Saúde 

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROMULO TEIXEIRA CARVALHO

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

ALINE FRITSCH SANTOS

E-mail secretário(a) secretariosaude@condor.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 55991326429

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/09/2025 
Período de referência: 01/05/2025 - 31/07/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/09/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 13 - Diversidade

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AJURICABA 323.239 6843 21,17

AUGUSTO PESTANA 347.439 7303 21,02
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BOZANO 201.039 2195 10,92

CAMPO NOVO 222.103 5063 22,80

CATUÍPE 583.24 8834 15,15

CHIAPETTA 396.483 3991 10,07

CONDOR 465.188 6538 14,05

CORONEL BARROS 162.949 2896 17,77

CRISSIUMAL 362.151 13116 36,22

HUMAITÁ 135.246 4772 35,28

IJUÍ 689.124 87848 127,48

INHACORÁ 114.135 2047 17,93

JÓIA 1235.885 7294 5,90

NOVA RAMADA 254.909 2198 8,62

PANAMBI 490.859 45102 91,88

PEJUÇARA 414.238 3817 9,21

SANTO AUGUSTO 468.019 14196 30,33

SEDE NOVA 118.519 2750 23,20

SÃO MARTINHO 171.661 5587 32,55

SÃO VALÉRIO DO SUL 107.971 2593 24,02

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
Com a implantação dessa nova plataforma, aos poucos, mais adaptados e com mais conhecimento acerca da documentação necessária, pretendemos

fazer um preenchimento satisfatório e fidedigno, sendo que algumas informações devem ser alteradas.

O Relatório de Gestão da Saúde do RAG de 2025 foi analisado pelos Conselheiros de Saúde e aprovado na Audiência Pública da Câmara de
Vereadores. Através dele podemos observar que a saúde no Município de Condor, continua municipalizada, e não equilibrada nas três esferas de Governo,
segundo as porcentagens apresentadas nesta gestão de Saúde. Porém, observamos que o Município prioriza seus investimentos em saúde, buscando melhor
qualidade de vida da população e melhor atendimento e acolhimento aos pacientes que buscam os serviços de saúde da Atenção Básica, desta forma
poderemos assegurar a todos o direito à saúde garantida por lei aos cidadãos.

Nossas políticas públicas são voltadas para a diminuição dos riscos de doenças que possibilitem a implementação de ações e serviços de promoção,
proteção e recuperação da saúde sempre em consonância com os princípios e diretrizes do SUS de universalidade do acesso e de integralidade da atenção.
Assim podemos também ressaltar a importância e necessidade dos investimentos e recursos, além de material, em capacitação e contratação de
profissionais que sejam estimulados a trabalhar em equipe visando sempre a busca por melhores resultados desde a prevenção até a recuperação dos
pacientes.

       Concluímos destacando que as responsabilidades no cumprimento de metas e diretrizes estabelecidas para a saúde estão sendo aplicadas, buscando executar na Unidade de
Saúde o respeito pela vida humana, investindo assim no que há de mais precioso ao ser humano, a minimização do sofrimento causado por enfermidades.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O município de Condor foi criado pela Lei Municipal nº 5094, foi instalado oficialmente em 14 de maio de 1996, tem uma população de 6.552 habitantes e 465 Km²,

pertence a 17ª Coordenadoria Regional de saúde, o município está localizado na Região do Planalto Médio, Microrregião Colonial de Ijuí.

O município de Condor, limita-se ao norte com Palmeira das Missões, ao sul com Panambi, ao leste com Santa Bárbara do Sul e ao oeste com Ajuricaba e Nova Ramada. 

O acesso ao Município é pela via asfáltica BR 158, no quilômetro 137, via trevo de acesso.

Tendo em vista, a necessidade de atender a legislação pertinente ao Sistema Único de Saúde, a elaboração da Programação Anual de Saúde (PAS), é um dos instrumentos
do processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saúde e explicita as ações a serem implantadas e as metas a serem alcançadas para o cumprimento das ações assumidas
pelo Governo Municipal na área da Saúde no exercício de 2022.

          A Programação Anual de Saúde integra os demais instrumentos básicos de planejamento do SUS, em obediência ao que disciplina a Constituição Federal, Lei Federal nº
8.080/90, a Lei Federal nº 8.142/90 e os decretos e portarias que regulamentam o SUS.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 197 181 378

5 a 9 anos 223 193 416

10 a 14 anos 204 193 397

15 a 19 anos 203 200 403

20 a 29 anos 427 419 846

30 a 39 anos 479 454 933

40 a 49 anos 461 468 929

50 a 59 anos 407 438 845

60 a 69 anos 368 385 753

70 a 79 anos 220 251 471

80 anos e mais 61 106 167

Total 3.250 3.288 6.538

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 13/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

CONDOR 79 72 85 79

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 13/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 129 112 114 114 102

II. Neoplasias (tumores) 54 76 59 100 109

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 8 7 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 14 17 11 23

V. Transtornos mentais e comportamentais 35 40 27 38 35

VI. Doenças do sistema nervoso 8 8 2 8 6

VII. Doenças do olho e anexos 1 - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 1 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 46 81 99 68 65

X. Doenças do aparelho respiratório 76 150 107 101 107
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XI. Doenças do aparelho digestivo 46 60 76 78 91

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 13 12 9

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 7 16 18

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 36 48 45 58 58

XV. Gravidez parto e puerpério 45 60 37 55 46

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 8 7 3 10 16

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 5 1 4 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 13 2 5 9

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 36 60 56 42 59

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 3 4 4 4

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 546 753 678 732 767

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 5 4 2

II. Neoplasias (tumores) 16 13 10 10

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 3 3 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 3 4

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 17 18 8

X. Doenças do aparelho respiratório 10 7 5 9

XI. Doenças do aparelho digestivo - 5 2 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 1 7

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 6 3 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 9 8 11

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -
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XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 72 74 60 58

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 13/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Analisando os dados da população estimada por sexo, a maior parte da população é do sexo feminino no geral tem 38 a mais no que do sexo masculino, já fora uma

diferença de 112 mulheres a mais.

Se compararmos a população de 0 a 04 anos no ano de 2024 era de 207 do sexo masculino e 185 do sexo feminino, total de 392.

Em 2025 a população de 0 a 04 era de 197 do sexo masculino e 181 do sexo feminino, total de 378, uma redução de 14 nascimentos comparando ano anterior.

          Com relação aos nascidos vivos pelo levantamento apresentado, no período de 2021 79 crianças, 2022 72 crianças, 2023 85 crianças e em 2024 79 crianças, analisando estes
períodos podemos os nascimentos uma queda e voltou ao mesmo período de 2024, dados gerados pelo SINASC.

Com relação as causas de internações precisam ser melhor analisado para saber motivos de variação.

As demais causas de mantiveram com pouca variação entre os períodos analisados, alguns aumentaram outros diminuíram, sendo pouca variação.

Mortalidade por grupos de causa, 2021 72 casos, 2022 74 casos, 2023 60 casos e em 2024 58, variação a maior entre os anos de 2021 e2022, reduzindo novamente em
2023 e novamente reduzindo em 2024, também precisam ser melhor analisado para saber se foi por sequelas da pandemia ou por outro motivo a variação.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 28.962

Atendimento Individual 45.376

Procedimento 49.299

Atendimento Odontológico 2.416

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 19/12/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 120 - - -
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 35 7.875,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 155 7.875,00 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 19/12/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 120 -

Total 120 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 19/12/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A Produção da Atenção Básica tem 2025 teve no atendimento individual, procedimento, visita domiciliar, atendimento odontológico no 2º quadrimestre de 2025, se

comparado ao 1º quadrimestre de 2025.

Os dados da produção é um somatório de tudo que for lançado no ano, sendo assim, foram 13.476 visitas domiciliares, 20.897 atendimentos individuais, 22.630
procedimentos e 1.255 atendimentos odontológicos 1º quadrimestre de 2025.

No 2º quadrimestre de 2025 foram 28.962 visitas domiciliares, 45.376 atendimentos individuais, 49.299 procedimentos e 2.416 atendimentos odontológicos, valores
somados os dois quadrimestres. 

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 63



5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 08/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

Total 1 0 5 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/09/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 08/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 4 0 0 4

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1

Total 5 0 1 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/09/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2025

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

02231696000192 Direito Público Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

RS / CONDOR 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 25/09/2025.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
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Foi realizada atualização no sistema, no tipo de estabelecimento e gestão nos cadastrados dos estabelecimentos em 2025, devido a atualização no sistema CNES.

Além da oferta de consultas e exames especializados, atua também na compra e distribuição de medicamentos a toda a população, cerca de 90% dos medicamentos e
insumos disponibilizados, são pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde (CISA) e, aproximadamente 10% fornecidos via processo administrativo e judicial, além de pequenas
compras no comércio local.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

2 7 9 13 11

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

7 3 9 5 2

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 3 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 2 2 2

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

35 50 53 50

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

2 3 3 3

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

24 15 16 22

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/03/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dados informados acima são automaticamente preenchidos, segundo Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES).

       Essas informações são analisadas mensalmente pelos profissionais de Saúde e quando necessário são alteradas pelo Coordenador Arno Matschinske Junior, responsável pelo
sistema CNES
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Diretriz 1. Unidade Básica de Saúde

OBJETIVO Nº 1 .1 - Reorganizar a Unidade Básica de Saúde para atender a população em todos ciclos de vida, desenvolvendo ações de
promoção, prevenção e assistência à saúde com cuidado integral

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar a estrutura
física já existente na
Unidade Básica de
Saúde

Número de postos de
Unidades Básicas de
Saúde

Número 2022 1 0 Número 100,00 0

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura

2. Cobertura da atenção
primária em Saúde com
ESF

Manter as três ESFs
com cobertura de 100%
da população

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura

3. Cobertura de atenção
primária em saúde com
odontologia

Ampliar equipe de
Saúde Bucal para
atendiment o da
população

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura

4. Ampliar equipe de
Saúde Bucal para
atendiment o da
população

Atividades relacionada s
ao PSE realizadas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e aptimorar

DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz 2. Qualificar rede de Atenção Primária em Saúde frente às condições sensíveis à APS e grupos

OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar a assistência em saúde de nível primário visando monitoramento e melhorias na saúde da população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar à
assistência em pré-
natal com identificação
precoce de gestante e
continuidade do
cuidado

Proporção de gestantes
com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 20ª semana
de gestação

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar

2. Qualificar a
assistência em pré-
natal mediante DSTs

Proporção de gestantes
com realização de exames
para sífilis e HIV

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

3. Qualificar a
assistência em pré-
natal frente à saúde
bucal da mãe

Proporção de gestantes
com atendimento
odontológico realizado

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
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Ação Nº 1 - Qualificar

4. Intensificar o
monitoramento de
população feminina
frente ao câncer de
colo de útero

Cobertura de exame
citopatológico

Percentual 2022 40,00 40,00 Percentual 30,00 75,00

Ação Nº 1 - Intensificar

5. Intensificar o
monitoramento e
vacinação de crianças

Cobertura vacinal de
Poliomielite inativada e de
Pentavalente

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar

6. Acompanhar
condições crônicas de
hipertensão como
causas sensíveis à APS

Percentual de pessoas
hipertensas com pressão
arterial aferida em cada
semestre

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar

7. 2.1.7 Acompanhar
condições crônicas de
diabetes como causas
sensíveis à APS

Percentual de diabéticos
com solicitação de
hemoglobina glicada

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar

8. Reduzir incidência
de AIDS em menores
de cinco anos

Taxa de incidência de
AIDS em menores de 5
anos

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

9. Reduzir taxa de
gravidez precoce em
adolescentes e
mulheres em idade
fértil

Taxa de gravidez precoce
reduzida

Percentual 2022 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

10. Reduzir a taxa de
mortalidade infantiL

Taxa de mortalidade
infantil reduzida

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

11. Reduzir a taxa de
mortalidade materna

Taxa de mortalidade
materna reduzida

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

12. Aumentar e manter
cobertura vacinal
contra a gripe na
população idosa

Cobertura vacinal contra a
gripe na população acima
de 60 anos

Percentual 2022 85,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar e Manter

13. Reduzir as
internações em
diabetes

Internação por diabetes na
população de 30-59 anos
ou mais reduzida

Percentual 2022 3,60 3,60 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

DIRETRIZ Nº 3 - Diretriz 3. Implantar e qualificar as linhas de cuidado de atenção em saúde (Atenção Materno-Paterno-Infantil, Saúde da
mulher, Saúde Mental, Saúde Bucal, Saúde do Homem, Saúde do Idoso).

OBJETIVO Nº 3 .1 - Qualificar linhas de cuidado Materno-Paterno-Infantil e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e implementar
protocolo de enfermagem
estabelecendo rotinas e
fluxos de atendimento em
PN

Protocolo criado e
implementado

Número 2022 1 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e Implementar

2. Proporcionar o
estímulo ao parto normal
e humanizado

Aumento da
proporção de partos
normais realizados

Percentual 2022 30,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover

3. Incentivar a
participação do parceiro
no pré-natal, parto e pós-
parto

Consultas de Pré-natal
com participação do
parceiro

Número 2022 30,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar

4. Referenciar as
gestantes de alto risco
para o Pré-Natal em
serviço de referência

Gestantes de alto risco
encaminhadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Referenciar

5. Reduzir a taxa de
incidência de sífilis
congênita

Taxa de incidência de
sífilis congênita

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

6. Investigar e notificar os
óbitos maternos de
mulheres em idade fértil

Óbitos maternos de
mulheres em idade
fértil investigados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e Notificar

7. Proporcionar às
crianças atendimento de
puericultura

Crianças com
atendimento de
puericultura realizado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar

8. Aumentar a proporção
de crianças com
aleitamento materno
exclusivo

Crianças recém-
nascidas com
aleitamento materno
exclusivo

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar

9. Acompanhar crianças
menores de cinco anos
frente ao risco nutricional
para idade

Diminuição do
percentual de crianças
menores de 5 anos em
risco nutricional

Percentual 2022 5,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar

10. Investigar e notificar
as mortalidades infantis

Óbitos infantis
investigados

Percentual 2022 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e Notificar

OBJETIVO Nº 3 .2 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde da Mulher e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver
atividades de
fortalecimento e
empoderamento
feminino

Atividades realizadas Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver

2. Realizar ações com
intuito de prevenir e
notificar a violência
contra a mulher

Qualificação dos
profissionais de saúde
para atuação e
notificação frente à casos
de violência contra a
mulher

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

3. campanhas de
prevenção da saúde da
Mulher no Outubro
Rosa

Atividades realizadas Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

4. Ampliar e fortalecer
o rastreamento,
diagnóstico precoce e
tratamento do câncer
de mama

Razão de exames de
mamografia em mulheres
de 50 a 69 anos de idade

Percentual 2022 0,45 0,45 Percentual 0,45 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Fortalecer

5. Seguimento/trata
mento informado de
mulheres com
diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

Ampliar o
seguimento/tratame nto
de mulheres com
diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Fortalecer

OBJETIVO Nº 3 .3 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde Mental e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar
atendimentos em saúde
mental

Quantitativo de
atendimentos em
saúde mental

Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter e Ampliar

2. Ampliar o número de 5
para 10 leitos de saúde
mental no Hospital Geral do
Município

Número de leitos
ampliados

Número 2022 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 3 .4 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde Bucal e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a média da ação
coletiva de escovação dental
supervisionada

Ação coletiva de
escovação dental
supervisionada
realizada

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

2. Manter o projeto de
próteses dentárias

Projeto de de
próteses dentárias
mantido

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

3. Realizar as ações de
prevenção e diagnóstico
precoce do câncer de boca
na Atenção Primária Saúde -
APS

Ações de
prevenção e
diagnóstico
realizadas

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

4. Manter convênio com o
centro de especialidade
odontológica (CEO)

Convênio com
CEO mantido

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 3 .5 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde do Homem e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgar e
Incentivar o acesso da
população masculina
às Políticas Públicas
de Saúde

Material divulgado com
oferta de ações de
promoção e prevenção

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar e Incentivar

2. Desenvolver
campanhas de
prevenção do câncer
de próstata de forma
precoce

Câncer de próstata
precocemente identificado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

3. Desenvolver
atividades de
prevenção da saúde
do homem no
Novembro Azul

Atividades de prevenção
desenvolvidas

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver

4. Construir políticas
intersetoriais na
prevenção e promoção
da saúde do Homem

Políticas intersetoriais na
prevenção e promoção da
saúde do Homem
estruturadas e
implementadas

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 63



OBJETIVO Nº 3 .6 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde do Idoso e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e manter a
caderneta de saúde da
pessoa idosa

Caderneta do idoso
implementada e
mantida

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

2. Caderneta do idoso
implementada e mantida

Atividades de educação
permanente
desenvolvidas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

3. Realizar ações com
intuito de prevenir e
notificar a violência
contra o idoso

Qualificação dos
profissionais de saúde
para atuação e
notificação frente à
casos de violência
contra o idoso

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

4. Realizar campanhas
de imunização dos
idosos e realizar as
vacinas de rotina
preconizadas pelo SIPNI

Campanhas e
imunizações frente à
saúde do idoso
realizadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

5. Fomentar a
capacidade dos
profissionais de realizar
uma escuta qualificada
bem com a anamnese
com um exame clínico
criterioso

Escuta qualificada de
Idosos realizada e
registrada

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

6. Realizar o curso de
cuidadores do doso no
município

Curso realizado Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 4 - Diretriz 4. Intensificar a Atenção Primária em Saúde como coordenadora do cuidado e formuladora de práticas em saúde na
abordagem de linhas complementares e fundamentais

OBJETIVO Nº 4 .1 - Diretriz 4. Intensificar a Atenção Primária em Saúde como coordenadora do cuidado e formuladora de práticas em
saúde na abordagem de linhas complementares e fundamentais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a
vigilância em saúde do
trabalhador

Ações de prevenção e
diagnóstico, com
palestras e orientações,
no mínimo 1 ao ano

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover
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2. Garantir atenção
integral à saúde do
trabalhador

Mater profissionais do
qualificados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir

3. Realizar ações de
educação permanente

Ações de prevenção e
diagnóstico e palestras
aos profissionais da
saúde, no mínimo 1 ao
ano

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Notificar e
investigar 100% dos
óbitos relacionados ao
trabalho

Busca ativa e
investigação dos óbitos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar

5. Fortalecer a
vigilância e as
melhorias no ambiente
de trabalho

Profissionais
qualificados, com
instrumentos necessários,
equipamentos e espaço
físico

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

6. Realizar imunização
dos trabalhadores
conforme
preconização do SIPNI

Busca ativa, atualização
dos lançamentos de
vacinas no SIPNI

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

7. Notificar doenças e
casos de agravo de
trabalho

Busca ativa e
investigação de doenças e
casos de agravo de
trabalho

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar

8. Manter vinculação
com o CEREST-
Centro de Referência
em Saúde do
Trabalhador

Manter o bom
relacionamento e estreitar
as ações junto ao
CEREST

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

OBJETIVO Nº 4 .2 - Qualificar as Práticas integrativas e complementares (PICs) visando organização de referência do cuidado
multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Formular a
política de práticas
integrativas e
complementares no
município

Garantir aquisição dos ítens
básicos para implantação
das PICS na area da
auriculoterapia e terapia
floral

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Formular

2. Ofertar cursos
profissionalizantes
de prática
integrativas e
complementares

Capacitar profissionais da
rede de atenção para atuar
na área da auriculoterapia e
terapia floral

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Ofertar

3. Implementar
essas práticas
integrativas e
complementares

Implementar auriculoterapia
e uso de florais no grupo do
NAAB, Saúde Mental ea
todos que quiserem tratar
seus problemas fisícos e
emocionais de forma mais
natural

Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar

OBJETIVO Nº 4 .3 - Qualificar ações frente à Saúde do Adolescente, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promoção à saúde,
prevenção de agravos e a
redução da
morbimortalidade

Palestras, orientações,
distribuição de
material, para as
equipes e escolas, ao
menos 1 no
quadrimestre

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover

2. Atender no município
os três eixos centrais:
crescimento e
desenvolvimento
saudáveis, saúde sexual e
saúde reprodutiva

Sensibilizar e
qualificar os
profissionais que
atuam na rede de
atenção primária do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender

3. Sensibilizar e qualificar
os profissionais

Cursos, palestras,
orientações aos
profissionais da rede

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar

4. Realizar ações que
promovam a prevenção de
gravidez na adolescência
e prevenção de Infecções
Sexualmente
Transmissíveis

Palestras, orientações,
material de
distribuição nas
escolas, ao menos 1
no quadrimestre

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

5. Realizar a imunização
dos adolescentes

Busca ativa dos
adolescentes e
atualização das
vacinas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

OBJETIVO Nº 4 .4 - Qualificar ações frente à Saúde Alimentar e Nutricional, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Fortalecer a atenção
básica visando a melhoria
das condições nutricionais
da população

Percentual da
população com registro
inquérito dos
masrcadores de
consumo alimentar-
SISVAN

Percentual 2022 25,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

2. Realizar ações de
promoção e prevenção de
práticas alimentares
saudáveis

Número de atividades
realizadas no ano

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

3. Fortalecer os grupos
terapêuticos, focados na
prevenção e no cuidado
integral dos agravos
relacionados à
alimentação

Encontros trimestrais
com cada grupo
específico

Número 2022 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

4. Criar um grupo de
alimentação saudável com
a supervisão da
nutricionista e psicóloga

Número de encontros
de grupo aberto que
aborde alimentação
saudável

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar

5. Ampliar o número de
usuários acompanhados
com avaliação de estado
nutricional pela equipe de
atenção básica

Número de registros do
estado nutricional em
relação a estimativa
populacional

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

6. Ampliar o número de
usuários acompanhados
com avaliação de estado
nutricional pela equipe de
atenção básica

Percentual de
beneficiários
acompanhados
(obrigatórios e não
obrigatórios)

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 4 .5 - Qualificar ações frente à Doenças Sexualmente Transmissíveis, visando organização de referência do cuidado
multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar as
atenções de promoção,
prevenção, assistência
da rede de serviço
HIV/AIDS

Manter referência centro
especializado no
tratamento e
acompanhamneto em
pacientes com diagnóstico

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

2. Elaborar plano de
ampliação de testagem
para toda a população
a redução da
transmissão vertical
do HIV/SÍFILIS

Testar toads as gestantes
e parceiros cadastradas no
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Elaborar
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3. Manter erradicada a
sífilis congênita no
município

Tratar em tempo portuno
todas as gestantes e
parceiros com diagnóstivo
de sífilis

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter

4. Aumentar a
cobertura de testes de
sífilis e HIV no pré-
natal e na população
em geral

Testar todas as gesntaes e
companheiros
cadastrados,
disponibilizar testes para
a polulação em geral,
testar todos que buscam
pelo teste

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Aumentar

5. Proporcionar
tratamento adequado
para gestante com
sífilis e seus parceiros

Disponibilizar
medicamentos na UBS,
acompanhar para evitar
reinfecção

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

6. Proporcionar
adequado acolhimento
e tratamento aos
usuários com HIV
positivo

Capacitar equipe e manter
SAE Ijuí como referência

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

7. Notificar e
investigar sífilis
congênita e HIV

Realizar ficha de
investigação e registrar no
SINAN

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

8. Realizar o teste
rápido ANTI-HIV,
triagem e diagnóstico
em usuários do SUS e
trabalhadores expostos
em acidentes de
trabalho

Realizar testes rápidos na
fonte do acidente de
trabalho

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

9. Facilitar o acesso
aos preservativos
femininos e
masculinos

Manter disponível na
UBS e em vários pontos
de distribuição de
preservativos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Facilitar

10. Capacitar os
profissionais para
realizar os testes
rápidos na UBS

Ampliar cursos para
outras categorias
profissionais além da
enfermagem

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar

OBJETIVO Nº 4 .6 - Qualificar ações frente à Rede de Atenção Psicossocial, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar
com ampliação do acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e
outros pontos intersetoriais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar o projeto de
cuidados terapêuticos
singular

Criar projetos/grupos
cuidados psicossocial

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

2. Fortalecimento da rede
atenção básica para o
atendimento psicossocial

Ampliação do
ambulatório
psicólogo

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

3. Fomentar os Núcleos de
Atenção Básica –NAAB,
fornecendo um espaço
físico com melhores
adequações à demanda

Contratação de um
educador artístico e
um professor de yoga

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

4. Expansão e qualificação
da atenção psicossocial
através da educação
continuada

Através de
capacitação dos
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Expansão

5. Qualificação do
componente atenção
hospitalar e estratégias de
desinstitucionalização

Sensibilização da
Rede

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar

6. Qualificar os serviços já
existentes, tendo como
foco a pactuação de fluxos
municipal e regional
incluindo as redes
intersetoriais

Sensibilização dos
profissionais que
atuam na rede

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar

7. Aporte de recursos para
a educação permanente
dos trabalhadores da rede,
com assessoramento aos
processos de trabalho

Realizar pelo menos
uma capacitação por
ano, custeado pela
Gestão Municipal

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aporte

8. Proporcionar o
acolhimento dos pacientes
em sofrimento, transtorno
mental com necessidades
decorrentes do uso de
álcool e de outras drogas

Criar um grupo de
suporte aos pacientes
que quiserem
frequentar, com
parceiras com a
comunidade,
empresas e
universidades

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar

9. Ampliar o número de 5
para 10 leitos de saúde
mental no Hospital Geral
do Município

Manter os 8 leitos
existentes e criar
mais 2 leitos

Número 2022 10 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

10. Contratação de um
terapeuta ocupacional e/ou
educador físico

Contratação de um
educador físico 40
horas

Número 2022 1 1 Número 0 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 63



Ação Nº 1 - Contratação

11. Fortalecer ações de
matriciamento com as
equipes de ESF e AB

Capacitação das
Equipes

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

12. Realizar Encontro
Microrregional de Saúde
Mental

Realizar em encontro
dentro do
quadrimestre

Número 2022 1 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 5 - Diretriz 5. Qualificar a linha de atenção às pessoas com deficiência

OBJETIVO Nº 5 .1 - Garantindo acesso de pessoas com deficiência ao serviços de saúde e o cuidado integral em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar projeto de
implantação desta atenção
no município até o ano de
2025

Cadastrar todas as
pessoas com
deficiência

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar

2. Encaminhar pacientes
através do sistema de
regulação (GERCON)

Rastrear os pacientes
conforme as
necessidades

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Encaminhar

3. Realizar triagem
auditiva neonatal em
100% nascidos vivos SUS

Realização do teste da
orelhinha aos recém
nascidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Implantar fluxo de
acesso das pessoas com
deficiências múltiplas
e/ou graves as OPM
dispensadas

Orientação de acesso
as OPM

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar

5. Adequar os domicílios
das pessoas com
deficiência

Disponibilizar na
unidade de acessários
para os usuários
levarem para casa

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequar

6. Adequar as ruas e os
locais públicos para a
mobilidade das pessoas
com deficiência

Buscar apoio da
Administraçlão
Municipal para
projetar acessos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura

7. Estimular as empresas
na inclusão da pessoa
com deficiência no
quadro de funcionários

Visitar as empresas e
estimular a
contratação

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estimular

 Sem
Apuração
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DIRETRIZ Nº 6 - Diretriz 6. Qualificar a rede de atenção às urgências e emergências

OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir propor
cão de óbitos por
internações de IAM

Proporção de óbitos nas
internações por infarto
agudo do miocárdio (IAM)

Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

2. Garantir a
cobertura do SAMU

Cobertura do serviço de
Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU 192)

Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir

3. Reduzir proporção
de internação por
AVC

Proporção de óbitos nas
internações por infarto
agudo do miocárdio (IAM)

Percentual 2022 20,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

DIRETRIZ Nº 7 - Diretriz 7. Potencializar a Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 7 .1 - Potencializar e garantir a Vigilância em Saúde como parte integrada e articulada com a Atenção Primária, levando em
consideração riscos e agravos e a vulnerabilidade conforme a identificação na análise situacional da saúde do município, visando atender os
compromissos assumidos nas pactuações, entre outros COAP –Contratos organizativos de organização pública e PAVS- Programação de
vigilância em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar protocolos de
regulação da rede em
vigilância em saúde

Profissionais
qualificados,
equipamentos,
integração da rede de
atenção do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar

2. Manter integrados os
Agentes de controle de
endemias e equipes de ESF

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

3. Implementar serviços e
verificação de óbitos

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar

4. Identificar e digitalizar
em mapa os riscos e
agravos ambientais

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar
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5. Capacitar os
trabalhadores em educação
permanente em vigilância
em saúde

Cursos, palestras,
materiais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar

6. Manter a vinculação
com o centro regional de
saúde do trabalhador–
CEREST

Manter o bom
relacionamento e
estreitar as ações
junto ao CEREST

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

7. Realizar a notificação
sobre mortalidade e
acidentes no trânsito

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

8. Realizar a notificação de
violências do município

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

9. Promover e garantir o
cuidado e atenção integral
às vítimas do trânsito

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

10. Monitorar e ampliar o
número de unidades
intersetoriais com serviço
de notificação de doenças
domésticas, violência
sexual e outras violências

Integração e
qualificação das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar

11. Integração e
qualificação das equipes do
município

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Integração

12. Proporcionar a cura de
100% dos casos novos de
Tuberculose bacilífera

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

13. Realizar testes de anti-
HIV em todos os pacientes
com tuberculose

Realizar testes de
anti-HIV em todos os
pacientes com
tuberculose

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar
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14. Realizar a notificação
das doenças de notificação
compulsória semanalmente

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

15. Realizar ações de
vigilância sanitária no
município

Palestras,
orientações, vistorias
e notificações dos
estabelecimentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

16. Realizar análise em
amostra de água para
consumo humano quanto
aos parâmetros

Coletas de amostras
de água no âmbito do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 8 - Diretriz 8. Qualificar a assistência farmacêutica

OBJETIVO Nº 8 .1 - Qualificar a assistência farmacêutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saúde da população

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a qualidade e
segurança dos medicamentos
fornecidos através da compra
de fornecedores qualificados

Garantir a
aquisição de
medicamentos de
fornecedores
qualificados (via
CISA e empresas
qualificadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover

2. Dar continuidade aos
trabalhos de educação em
saúde já desenvolvidos
fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a
comunidade

Trabalhos de
educação em
saúde junto da
comunidade
abordando a
questão da
automedicação
inadequada

Número 2022 3 30 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

3. Priorizar o gasto com
medicamentos essenciais os
quais devem ser adquiridos via
CISA em modelo de pregão
eletrônico ou pela abertura de
licitações

Comparação do
valor anual gasto
com
medicamentos
essenciais
constantes na
lista municipal e
valor gasto com
medicamentos
fora dessas listas

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Otimizar
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4. Promover educação
continuada aos prescritores
para uma prescrição racional e
padronização de protocolos
para padronizar condutas
terapêuticas; - Atualização do
Plano Municipal de
Assistência Farmacêutica; -
Implementação de ações que
envolvam o cuidado
farmacêutico na Atenção
Básica

Número de
medicamentos
prescritos fora da
lista básica; -
Adesão dos
pacientes ao
tratamento
medicamentoso e
eficácia
terapêutica

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

5. Oferta de cursos
direcionados a área de AF,
Atenção Farmacêutica e
Fitoterapia Clínica

Número de
cursos
disponibilizados
aos profissionais
farmacêuticos no
âmbito da
Assistência
Farmacêutica
(AF) e fitoterapia
clínica

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar

6. Garantir a correta aplicação
dos recursos estaduais e
federais na aquisição de
medicamentos básicos

Comparação dos
valores recebidos
do Estado e da
União com os
valores aplicados
na aquisição de
medicamentos
básicos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aplicar

7. Continuar garantindo o
acesso aos medicamentos
especiais e de alto custo
constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes
Terapêuticas

Número de
processos
administrativos
encaminhados
pela farmácia de
medicamentos
especiais do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar

8. - Aquisição de armários,
prateleiras, computadores,
impressoras, painel de senhas
para organização das filas,
estrados para armazenamento
de fórmulas/dietas e fraldas
incluindo a reforma dos
guichês de atendimento; -
construção do consultório
farmacêutico para
fortalecimento do vínculo
desse profissional com o
paciente de modo a melhorar a
adesão ao tratamento
medicamentoso, garantir
eficácia terapêutica e logo
reduzir a agudização de casos
crônicos melhorando assim a
qualidade de vida dos usuários

Espaço da
farmácia
ampliado; -
conforto dos
pacientes na fila
de espera; -
atendimento
prioritário às
pessoas com
deficiência,
idosos e gestantes

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Melhorar

9. Atendimento farmacêutico
de todos os pacientes
asmáticos cadastrados no
Sistema AME conforme porte
do município

Formulário de
dispensação com
orientação
preenchido no
Sistema AME
conforme o porte
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementação

10. Implantação de Comissão
de Farmácia e Terapêutica

Implantação de
Comissão de
Farmácia e
Terapêutica ,
com existência
ou não de CFT

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação

DIRETRIZ Nº 9 - Qualificar a assistência farmacêutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saúde da população

OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar a gestão municipal mediante processos de planejamento, organização e estruturação da rede de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Induzir o processo de
planejamento em todos os
setores de saúde,
monitoramento e avaliação
do SUS

Qualificação,
treinamento,
integração entre os
setores envolvidos no
processo

Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer e Qualficar

2. Promover a participação
social, integração intra e
intersetorial, considerando
os determinantes e
condicionantes de saúde

Maior participação e
integração da
polução e setores
envolvidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover

3. Consolidar as redes de
atenção à saúde e a
melhoria do acesso, para
resolubilidade e aumento
da qualidade

Melhorias
necessárias nas
estruturas das
unidades,
qualificação dos
profissionais,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Consolidar

4. Elaborar o Plano
Municipal de Saúde com
revisão a cada dois anos

Plano Municipal de
Saúde

Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 100,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Elaborar

5. Aumentar os
financiamentos e
investimentos na saúde dos
entes federados, 12% do
Estado, 10% da União e
15% do Município

Manter e aumentar
os investimentos de
forma programada e
organizada

Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 63



6. Fortalecer as instâncias
de participação do SUS,
através da realização das
conferências municipais e
participação das
conferências estaduais e
federais

Incentivar
participação dos
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

7. Elaborar o plano mensal
de aplicação dos recursos
em saúde

Integração entre as
equipes das
secretarias da saúde,
fazenda e orçamento

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar

8. Fortalecer o conselho
municipal de saúde

Qualificação dos
membros, com
cursos, espaço físico
e equipamento

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

9. Implantar a ouvidoria do
SUS

Criação de um canal
de acesso para a
população realizar
suas reclamações e
sugestões

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

10. Ampliar e qualificar a
regulação em saúde,
acessando os sistemas de
regulação da atenção à
saúde

Qualificação de
profissionais e
instrumentos
necessários

Percentual 2022 90,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Qualificar

11. Realizar a pactuação de
índices de metas da saúde

Integração das
equipes para a
efetivação e
comprimento das
mesmas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

12. Fortalecer a
infraestrutura e logística
nos diferentes níveis de
atenção à saúde

Equipamento,
pessoal, material e se
necessário
contratação de mais
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

13. Desenvolver estratégias
de educação permanente
em saúde para os
profissionais de saúde,
visando qualificar a
atenção à saúde

Cursos, palestras,
material de
divulgação,
treinamento,
qualificação

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

14. Promover a gestão da
informação, inovação e da
incorporação tecnológica
no SUS

Cursos, palestras,
material de
divulgação,
treinamento,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 63



15. Padronizar os
processos junto com o
atendimento à saúde da
família, melhorar a
prestação de serviço dos
usuários do SUS

Maior integração
entre as equipes que
prestação serviços ao
SUS

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Padronizar

16. Promover e qualificar a
gestão do trabalho em
saúde

Qualificação,
treinamentos, cursos,
para os profissionais

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - promover e Qualifcar

17. Manter os
trabalhadores que atendem
ao SUS, com vínculos
protegidos (concurso
público)

Através de novos
concursos para as
áreas da saúde e
administrativa

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0 100

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 0,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 0

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em
PN

10 10

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do
cuidado

70,00 70,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0
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Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 70,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual
e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 0

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores
adequações à demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde
- APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 70,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde com revisão a cada dois anos 10,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00
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Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 30,00

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 95,00

Aumentar os financiamentos e investimentos na saúde dos entes federados, 12% do Estado, 10% da
União e 15% do Município

15,00 0,00

Adequar os domicílios das pessoas com deficiência 100,00 0,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 0,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos básicos 100,00 0,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Adequar as ruas e os locais públicos para a mobilidade das pessoas com deficiência 100,00 80,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 0,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 0,00
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Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Estimular as empresas na inclusão da pessoa com deficiência no quadro de funcionários 100,00 0,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos
processos de trabalho

1 0

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Fortalecer o conselho municipal de saúde 100,00 0,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 0

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Reduzir as internações em diabetes 3,60 0,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00
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Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0 100

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 0,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 0

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em
PN

10 10

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do
cuidado

70,00 70,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 70,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual
e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00
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Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 0

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00 0,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores
adequações à demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde
- APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 70,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde com revisão a cada dois anos 10,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00
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Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 30,00

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 95,00

Aumentar os financiamentos e investimentos na saúde dos entes federados, 12% do Estado, 10% da
União e 15% do Município

15,00 0,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Adequar os domicílios das pessoas com deficiência 100,00 0,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 0,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos básicos 100,00 0,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Adequar as ruas e os locais públicos para a mobilidade das pessoas com deficiência 100,00 80,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 0,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Estimular as empresas na inclusão da pessoa com deficiência no quadro de funcionários 100,00 0,00
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Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos
processos de trabalho

1 0

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Fortalecer o conselho municipal de saúde 100,00 0,00

- Aquisição de armários, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organização
das filas, estrados para armazenamento de fórmulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichês
de atendimento; - construção do consultório farmacêutico para fortalecimento do vínculo desse
profissional com o paciente de modo a melhorar a adesão ao tratamento medicamentoso, garantir
eficácia terapêutica e logo reduzir a agudização de casos crônicos melhorando assim a qualidade de
vida dos usuários

100,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 0

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Implantação de Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00 0,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Reduzir as internações em diabetes 3,60 0,00
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Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0 100

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00 0,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 0,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 0

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em
PN

10 10

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do
cuidado

70,00 70,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 70,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00
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Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual
e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00 0,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores
adequações à demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde
- APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 70,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0
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Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 30,00

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 95,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 0,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 0,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos
processos de trabalho

1 0

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00
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Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 0

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Reduzir as internações em diabetes 3,60 0,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00 0,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00
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Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 70,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual
e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 0

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00 0,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde
- APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00
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Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 0

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00
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Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos básicos 100,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0
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- Aquisição de armários, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organização
das filas, estrados para armazenamento de fórmulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichês
de atendimento; - construção do consultório farmacêutico para fortalecimento do vínculo desse
profissional com o paciente de modo a melhorar a adesão ao tratamento medicamentoso, garantir
eficácia terapêutica e logo reduzir a agudização de casos crônicos melhorando assim a qualidade de
vida dos usuários

100,00 0,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 0

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Implantação de Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00
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Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00 0,00

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00
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Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 0,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 100,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00 0,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00
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Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 0,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos
e de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 20.000,00 10.092.180,00 2.231.800,00 422.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.766.280,00

Capital 0,00 12.000,00 181.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 20.000,00 5.773.930,00 1.637.400,00 361.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.792.430,00

Capital 0,00 11.500,00 101.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.400.000,00 157.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.562.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 590.000,00 65.700,00 56.200,00 N/A 0,00 0,00 0,00 711.900,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 196.250,00 211.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.950,00

Capital 0,00 500,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.500,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 32.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/03/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O preenchimento deste sistema exige muita dedicação, tempo e concentração, pois é um sistema de informação para registro e monitoramento dos

instrumentos de planejamento em saúde, que deve ser desenvolvido de forma contínua, articulada, integrada e solidária entre as três esferas de governo.

Deste modo, contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestão, inclusive
orçamentária, é uma das condições necessárias para que haja a transparência dos recursos.

O município precisa rever suas ações na atenção básica, trabalhando possíveis pontos para obter melhores resultados nas próximas avaliações. a
mesma forma, a importância de manter as coberturas preconizadas quadrimestralmente.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação
CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/03/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.672.424,30 1.255.876,00 490.141,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.418.442,29

Capital 0,00 41.507,18 198.979,56 12.919,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 63.203,34 416.609,08

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.257.557,04 95.192,96 63.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.416.670,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 277.826,17 45.454,88 48.415,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.696,21

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 122.169,86 74.906,99 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202.576,85

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 7.564,52 3.707,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.271,60

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 9.379.049,07 1.674.117,47 620.896,15 100.000,00 0,00 0,00 0,00 63.203,34 11.837.266,03

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 19/12/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 9,47 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 72,38 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 7,47 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  79,45 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 12,89 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 60,70 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.804,81
 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 49,91 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,31 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 32,70 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,53 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 1,38 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 22,95 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 30,79 %  
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 19/12/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 7.027.200,00 7.027.200,00 4.734.883,76 67,38

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU

2.313.000,00 2.313.000,00 1.538.555,43 66,52

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos -
ITBI

370.000,00 370.000,00 689.860,22 186,45

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

2.380.000,00 2.380.000,00 1.218.435,92 51,19

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.964.200,00 1.964.200,00 1.288.032,19 65,58

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (II)

35.523.600,00 35.523.600,00 25.609.590,06 72,09

Cota-Parte FPM 17.704.800,00 17.704.800,00 11.307.563,08 63,87

Cota-Parte ITR 1.633.000,00 1.633.000,00 1.305.300,74 79,93

Cota-Parte do IPVA 1.659.300,00 1.659.300,00 1.553.878,65 93,65

Cota-Parte do ICMS 14.137.400,00 14.137.400,00 11.321.446,32 80,08

Cota-Parte do IPI - Exportação 159.100,00 159.100,00 121.401,27 76,31

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

230.000,00 230.000,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) =
(I) + (II)

42.550.800,00 42.550.800,00 30.344.473,82 71,31

DESPESAS COM
AÇÕES E SERVIÇOS

PÚBLICOS DE SAÚDE
(ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

%
(d/c) x

100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 5.885.430,00 6.995.580,00 5.979.949,09 85,48 5.678.333,37 81,17 5.372.124,08 76,79 301.615,72

Despesas Correntes 5.873.930,00 6.951.680,00 5.938.441,91 85,42 5.636.826,19 81,09 5.333.902,21 76,73 301.615,72

Despesas de Capital 11.500,00 43.900,00 41.507,18 94,55 41.507,18 94,55 38.221,87 87,07 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

3.860.000,00 4.169.350,00 3.599.186,52 86,32 3.257.557,04 78,13 2.989.840,76 71,71 341.629,48

Despesas Correntes 3.860.000,00 4.169.350,00 3.599.186,52 86,32 3.257.557,04 78,13 2.989.840,76 71,71 341.629,48

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE
PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

590.000,00 358.200,00 344.897,15 96,29 277.826,17 77,56 258.116,14 72,06 67.070,98

Despesas Correntes 590.000,00 358.200,00 344.897,15 96,29 277.826,17 77,56 258.116,14 72,06 67.070,98

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (VII)

196.750,00 208.550,00 122.169,86 58,58 122.169,86 58,58 117.266,18 56,23 0,00

Despesas Correntes 196.250,00 208.050,00 122.169,86 58,72 122.169,86 58,72 117.266,18 56,36 0,00

Despesas de Capital 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

78.000,00 78.000,00 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 0,00

Despesas Correntes 78.000,00 78.000,00 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(X)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V +
VI + VII + VIII + IX +
X)

10.610.180,00 11.809.680,00 10.053.767,14 85,13 9.343.450,96 79,12 8.744.911,68 74,05 710.316,18

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS
PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.053.767,14 9.343.450,96 8.744.911,68

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem
Disponibilidade Financeira (XIII)

N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos
a Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 10.053.767,14 9.343.450,96 8.744.911,68

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC
141/2012)

4.551.671,07

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada
(XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)

5.502.096,07 4.791.779,89 4.193.240,61

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica
Municipal)

33,13 30,79 28,81

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO
EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total
de

RP a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2025

4.551.671,07 9.343.450,96 4.791.779,89 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos de
2024

6.454.303,03 11.837.293,14 5.382.990,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.382.990,11

Empenhos de
2023

5.847.763,40 11.870.157,30 6.022.393,90 0,00 13.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.035.611,40

Empenhos de
2022

5.361.493,62 10.834.168,87 5.472.675,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.472.675,25

Empenhos de
2021

4.872.620,71 8.491.893,47 3.619.272,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619.272,76

Empenhos de
2020

3.918.380,60 6.002.381,98 2.084.001,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.084.001,38

Empenhos de
2019

3.727.557,81 6.300.265,57 2.572.707,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.572.707,76

Empenhos de
2018

3.423.449,28 5.860.142,07 2.436.692,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.436.692,79

Empenhos de
2017

3.157.447,61 5.377.268,50 2.219.820,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.219.820,89

Empenhos de
2016

2.887.023,97 4.608.709,74 1.721.685,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.721.685,77

Empenhos de
2015

2.415.403,57 4.090.350,67 1.674.947,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.674.947,10

Empenhos de
2014

2.351.750,00 3.842.060,09 1.490.310,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490.310,09

Empenhos de
2013

2.162.683,66 3.389.144,61 1.226.460,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.460,95

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS
OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE

APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.885.100,00 2.885.100,00 2.708.179,46 93,87

Provenientes da União 2.412.800,00 2.412.800,00 2.151.515,54 89,17

Provenientes dos Estados 472.300,00 472.300,00 556.663,92 117,86

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO
DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.885.100,00 2.885.100,00 2.708.179,46 93,87

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

2.149.500,00 3.359.265,68 2.607.047,18 77,61 2.121.119,89 63,14 2.095.393,55 62,38 485.927,29

Despesas Correntes 1.998.500,00 2.466.876,42 1.805.685,28 73,20 1.746.017,99 70,78 1.720.291,65 69,74 59.667,29

Despesas de Capital 151.000,00 892.389,26 801.361,90 89,80 375.101,90 42,03 375.101,90 42,03 426.260,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XXXIV)

182.000,00 254.420,00 186.191,82 73,18 159.112,96 62,54 159.112,96 62,54 27.078,86

Despesas Correntes 182.000,00 254.420,00 186.191,82 73,18 159.112,96 62,54 159.112,96 62,54 27.078,86

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO (XXXV)

121.900,00 167.254,60 99.282,92 59,36 93.870,04 56,12 93.870,04 56,12 5.412,88

Despesas Correntes 121.900,00 167.254,60 99.282,92 59,36 93.870,04 56,12 93.870,04 56,12 5.412,88

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

291.700,00 316.526,25 80.406,99 25,40 80.406,99 25,40 80.406,99 25,40 0,00

Despesas Correntes 211.700,00 236.526,25 80.406,99 33,99 80.406,99 33,99 80.406,99 33,99 0,00

Despesas de Capital 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

250.700,00 252.700,00 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 0,00

Despesas Correntes 250.700,00 252.700,00 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

2.995.800,00 4.350.166,53 2.976.635,99 68,43 2.458.216,96 56,51 2.432.490,62 55,92 518.419,03

DESPESAS TOTAIS
COM SAÚDE

EXECUTADAS COM
COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
%

(d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

%
(e/c) x

100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO
BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

8.034.930,00 10.354.845,68 8.586.996,27 82,93 7.799.453,26 75,32 7.467.517,63 72,12 787.543,01

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XLII) = (V + XXXIV)

4.042.000,00 4.423.770,00 3.785.378,34 85,57 3.416.670,00 77,23 3.148.953,72 71,18 368.708,34

SUPORTE
PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII)
= (VI + XXXV)

711.900,00 525.454,60 444.180,07 84,53 371.696,21 70,74 351.986,18 66,99 72.483,86

VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (XLIV) =
(VII + XXXVI)

488.450,00 525.076,25 202.576,85 38,58 202.576,85 38,58 197.673,17 37,65 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII +
XXXVII)

328.700,00 330.700,00 11.271,60 3,41 11.271,60 3,41 11.271,60 3,41 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS
SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X +
XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

13.605.980,00 16.159.846,53 13.030.403,13 80,63 11.801.667,92 73,03 11.177.402,30 69,17 1.228.735,21

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União
- inciso I do art. 5º da
Lei Complementar
173/2020

2.885.100,00 4.239.466,53 2.976.635,99 70,21 2.458.216,96 57,98 2.432.490,62 57,38 518.419,03

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

10.720.880,00 11.920.380,00 10.053.767,14 84,34 9.343.450,96 78,38 8.744.911,68 73,36 710.316,18

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul15/10/25 13:51:35
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera
os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
          Conforme o Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), a participação da Receita Própria aplicada em Saúde, conforme a LC 141/2012, o
Município de Condor aplicou 25% no 1º RDQA de 2025, já no 2º RDQA de 2025 foi aplicado 30,79%, teve um aumento de 5,79% em relação ao período anterior.

         Sendo que o percentual mínimo obrigatório é de 15%, demostra que o município aplica valores superiores para dar a sua população serviços que não são comtemplado no
SUS ou pelas longas filas pela grande demanda no sistema regulador estadual.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/03/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

O preenchimento deste sistema exige muita dedicação, tempo e concentração, pois é um sistema de informação para registro e monitoramento dos instrumentos de
planejamento em saúde, que deve ser desenvolvido de forma contínua, articulada, integrada e solidária entre as três esferas de governo.

De modo, a contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestão, inclusive orçamentária, é uma das
condições necessárias para que haja a transparência dos recursos.

Para alimentação do sistema utilizamos como base o Plano Municipal de Saúde, a Programação Anual de Saúde, Siops e BI, contamos com a ajuda dos contadores,
Conselho Municipal de Saúde, Coordenador do CIAS e demais servidores responsáveis e empenhados com este sistema.

Tentamos dentro das nossas possibilidades manter o Sistema Digisus o mais fidedigno possível, para que os sistemas estejam de acordo com a prática desenvolvida.

O Município é totalmente coberto pelo atendimento do SUS, cujo serviços são ofertados com o intuito de qualificação do cuidado e a melhoria do acesso aos serviços
ofertados.

A Pandemia foi fato que ocasionou prejuízo em tudo que fora planejado para ser realizado neste período, enfrentamos problemas com a equipe que está à frente do Plano
Municipal de Saúde, sua elaboração, coleta e compilação de dados, ausência de profissionais tanto técnico como administrativo pela Pandemia da Covid19, algumas diretrizes,
objetivos, metas e indicadores não representam a realidade no período avaliado.

O conjunto de ações de saúde individuais, familiares e coletivas que envolvem promoção, prevenção, proteção diagnostico, tratamento, reabilitação, redução de danos,
cuidados paliativos e vigilância em saúde, desenvolvida por meio de práticas de cuidado integrado e gestão qualificada, realizada e dirigida por equipes que assumem
responsabilidades para que todos os dados sejam utilizados para a caracterização da situação do município, afim de tornar transparente todos os gastos públicos em Saúde e os
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Condor.

 
ALINE FRITSCH SANTOS 

Secretário(a) de Saúde 
CONDOR/RS, 2025
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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município CONDOR

Região de Saúde Região 13 - Diversidade

Área 465,19 Km²

População 6.538 Hab

Densidade Populacional 15 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 29/09/2025

Não há informações cadastradas para o período do Secretaria de Saúde 

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROMULO TEIXEIRA CARVALHO

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

ALINE FRITSCH SANTOS

E-mail secretário(a) secretariosaude@condor.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 55991326429

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/09/2025 
Período de referência: 01/01/2025 - 30/04/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/1991

CNPJ 12.021.052/0001-23

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ANTONIO LUIS T.CANDIDO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/09/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 13 - Diversidade

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AJURICABA 323.239 6843 21,17

AUGUSTO PESTANA 347.439 7303 21,02

BOZANO 201.039 2195 10,92

CAMPO NOVO 222.103 5063 22,80

CATUÍPE 583.24 8834 15,15

CHIAPETTA 396.483 3991 10,07

CONDOR 465.188 6538 14,05

CORONEL BARROS 162.949 2896 17,77

CRISSIUMAL 362.151 13116 36,22

HUMAITÁ 135.246 4772 35,28

IJUÍ 689.124 87848 127,48

INHACORÁ 114.135 2047 17,93

JÓIA 1235.885 7294 5,90

NOVA RAMADA 254.909 2198 8,62
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PANAMBI 490.859 45102 91,88

PEJUÇARA 414.238 3817 9,21

SANTO AUGUSTO 468.019 14196 30,33

SEDE NOVA 118.519 2750 23,20

SÃO MARTINHO 171.661 5587 32,55

SÃO VALÉRIO DO SUL 107.971 2593 24,02

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço GERMANO KELLER

E-mail

Telefone

Nome do Presidente LUIS ERNESTO VIQUEZ VARGAS

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
Com a implantação dessa nova plataforma, aos poucos, mais adaptados e com mais conhecimento acerca da documentação necessária,

pretendemos fazer um preenchimento satisfatório e fidedigno, sendo que algumas informações devem ser alteradas.
O Relatório de Gestão da Saúde do RAG de 2024 foi analisado pelos Conselheiros de Saúde e aprovado na Audiência Pública da Câmara de

Vereadores. Através dele podemos observar que a saúde no Município de Condor, continua municipalizada, e não equilibrada nas três esferas de
Governo, segundo as porcentagens apresentadas nesta gestão de Saúde. Porém, observamos que o Município prioriza seus investimentos em saúde,
buscando melhor qualidade de vida da população e melhor atendimento e acolhimento aos pacientes que buscam os serviços de saúde da Atenção
Básica, desta forma poderemos assegurar a todos o direito à saúde garantida por lei aos cidadãos.

Nossas políticas públicas são voltadas para a diminuição dos riscos de doenças que possibilitem a implementação de ações e serviços de
promoção, proteção e recuperação da saúde sempre em consonância com os princípios e diretrizes do SUS de universalidade do acesso e de
integralidade da atenção. Assim podemos também ressaltar a importância e necessidade dos investimentos e recursos, além de material, em
capacitação e contratação de profissionais que sejam estimulados a trabalhar em equipe visando sempre a busca por melhores resultados desde a
prevenção até a recuperação dos pacientes.
Concluímos destacando que as responsabilidades no cumprimento de metas e diretrizes estabelecidas para a saúde estão sendo aplicadas, buscando executar na Unidade de Saúde o
respeito pela vida humana, investindo assim no que há de mais precioso ao ser humano, a minimização do sofrimento causado por enfermidades
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O município de Condor foi criado pela Lei Municipal nº 5.094, instalado oficialmente em 14 de maio de 1996, tem uma população de 6.552 habitantes e

465 km². Pertencente a 17º Coordenadoria Regional de Saúde, o município está localizado na região do Planalto Médio, Microrregião Colonial de Ijuí.

Os limites Municipais são Panambi, Palmeira das Missões, Santa Bárbara do Sul. O acesso ao Município é pela via asfáltica BR 158, no quilômetro 137, via trevo de
acesso.

Tendo em vista, a necessidade de atender a legislação pertinente ao Sistema Único de Saúde, a elaboração da Programação Anual de Saúde (PAS), é um dos
instrumentos do processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saúde e explicita as ações a serem implantadas e as metas a serem alcançadas para o cumprimento
das ações assumidas pelo Governo Municipal na área da Saúde no exercício de 2025.

            A Programação Anual de Saúde integra os demais instrumentos básicos de planejamento do SUS, em obediência ao que disciplina a Constituição Federal, Lei
Federal nº 8.080/90, a Lei Federal nº 8.142/90 e os decretos e portarias que regulamentam o SUS.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2024

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 207 185 392

5 a 9 anos 221 192 413

10 a 14 anos 199 198 397

15 a 19 anos 216 205 421

20 a 29 anos 427 427 854

30 a 39 anos 475 460 935

40 a 49 anos 454 466 920

50 a 59 anos 413 439 852

60 a 69 anos 368 377 745

70 a 79 anos 207 245 452

80 anos e mais 60 98 158

Total 3.247 3.292 6.539

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 06/10/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023

CONDOR 79 72 85

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 06/10/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 129 112 114 114 102

II. Neoplasias (tumores) 54 76 59 100 109

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 8 7 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 14 17 11 23

V. Transtornos mentais e comportamentais 35 40 27 38 35

VI. Doenças do sistema nervoso 8 8 2 8 6

VII. Doenças do olho e anexos 1 - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 1 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 46 81 99 68 65

X. Doenças do aparelho respiratório 76 150 107 101 107

XI. Doenças do aparelho digestivo 46 60 76 78 91

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 13 12 9

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 7 16 18

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 36 48 45 58 58

XV. Gravidez parto e puerpério 45 60 37 55 46

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 8 7 3 10 16

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 5 1 4 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 13 2 5 9

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 36 60 56 42 59
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 3 4 4 4

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 546 753 678 732 767

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 06/10/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 5 4

II. Neoplasias (tumores) 16 13 10

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 3 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 3

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 17 18

X. Doenças do aparelho respiratório 10 7 5

XI. Doenças do aparelho digestivo - 5 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 6 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 9 8

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 72 74 60

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 06/10/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Analisando os dados da população estimada por faixa etária temos  pessoas, deste valor 3.247 são do sexo masculino e 3.292 do sexo feminino, a difrençao entre

ambos é de 45 mulheres a mais do que homens, de uma população de 6.539 habitantes.

Os nascidos vivos pelo levantamento apresentado, em 2021 teve 79 nascimentos, em 2022 foram 72 nascidos , 5 a menos que ano de 2021, já em 2023 teve 85
nascimentos, 13 nascimentos a mais que no ano de 2022 e 6 a mais se comparada a 2021 o Digisusu não apresenta informações do período de 2024, que seriam geradas
pelo SINASC.

Com relação as principais causas de internação, os dados estavam desatualizados, agora pode-se tem uma melhor visão das mesmas para uma análise mais atual
para melhor forma de detectar e melhorar o tratamento ou prevenção.

A mortalidade de residentes tem atualizado até o ano de 2023, já as internações tem até 2025, ou seja, precisamos que nossa equipe analise para ter uma melhor
tomada de decisão das ações a serem tomadas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 13.476

Atendimento Individual 20.897

Procedimento 22.630

Atendimento Odontológico 1.255

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Não há informações cadastradas para o período 

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Não há informações cadastradas para o período 

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Não há informações cadastradas para o período 
Data da consulta: 25/09/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
   Produção da atenção básica comparado ao mesmo período com ano anterior, em 2024 teve 4.067 visitas domiciliares, 19.134 atendimentos
individuais, 21.451 procedimentos e 1.167 atendimentos odontológicos, em 2025 foram 13.476 visitas domiciliares, 20.897 atendimentos individuais,
22.630 procedimentos e 1.255 atendimentos odontológicos, chama atenção nas visitas domicliares, o valor mais que triplicou no mesmo período em
relação a 2024, também teve um aumento pequeno nos demais itens da produção procedimento.
     A produção de urgência e emergência por grupo de procedimentos esta zerada no periodo, deve ser verificado se é correto ou ou não.
    Produção de atenção ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de procedimento em 2024 foi de 239, já a de 2025 esta sem informação. 
    Produção de vigilância em saúde por grupo de procedimento em 2024 foi 170 e 2025 esta sem informação.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

Total 1 0 6 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/09/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1

Total 6 0 1 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/09/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2025

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

02231696000192 Direito Público Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

RS / CONDOR 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/09/2025.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Foi realizada atualização no sistema, no tipo de estabelecimento e gestão nos cadastrados dos estabelecimentos em 2025, devido a atualização no sistema CNES.

Além da oferta de consultas e exames especializados, atua também na compra e distribuição de medicamentos a toda a população, cerca de 90% dos medicamentos
e insumos disponibilizados, são pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde (CISA) e, aproximadamente 10% fornecidos via processo administrativo e judicial, além de
pequenas compras no comércio local.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

2 7 9 13 11

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

6 2 8 5 2

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 3 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/10/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 2 2 2

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

35 37 50 55

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

2 2 3 3

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

22 24 16 18

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/10/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dados informados acima são automaticamente preenchidos, segundo Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES).

       Essas informações são analisadas mensalmente pelos profissionais de Saúde e quando necessário são alteradas pelo Coordenador Arno Matschinske Junior,
responsável pelo sistema CNES.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Diretriz 1. Unidade Básica de Saúde

OBJETIVO Nº 1 .1 - Reorganizar a Unidade Básica de Saúde para atender a população em todos ciclos de vida, desenvolvendo ações
de promoção, prevenção e assistência à saúde com cuidado integral

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar a estrutura
física já existente na
Unidade Básica de
Saúde

Número de postos de
Unidades Básicas de
Saúde

Número 2022 1 0 Número

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura

2. Cobertura da atenção
primária em Saúde com
ESF

Manter as três ESFs com
cobertura de 100% da
população

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura

3. Cobertura de atenção
primária em saúde com
odontologia

Ampliar equipe de
Saúde Bucal para
atendiment o da
população

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura

4. Ampliar equipe de
Saúde Bucal para
atendiment o da
população

Atividades relacionada s
ao PSE realizadas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e aptimorar

DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz 2. Qualificar rede de Atenção Primária em Saúde frente às condições sensíveis à APS e grupos

OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar a assistência em saúde de nível primário visando monitoramento e melhorias na saúde da população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar à
assistência em pré-
natal com identificação
precoce de gestante e
continuidade do
cuidado

Proporção de gestantes
com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 20ª semana
de gestação

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 77,00 110,00

Ação Nº 1 - Intensificar

2. Qualificar a
assistência em pré-
natal mediante DSTs

Proporção de gestantes
com realização de exames
para sífilis e HIV

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 97,00 138,57

Ação Nº 1 - Qualificar

3. Qualificar a
assistência em pré-
natal frente à saúde
bucal da mãe

Proporção de gestantes
com atendimento
odontológico realizado

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 94,00 134,29

Ação Nº 1 - Qualificar

4. Intensificar o
monitoramento de
população feminina
frente ao câncer de
colo de útero

Cobertura de exame
citopatológico

Percentual 2022 40,00 40,00 Percentual 44,00 110,00

Ação Nº 1 - Intensificar

5. Intensificar o
monitoramento e
vacinação de crianças

Cobertura vacinal de
Poliomielite inativada e de
Pentavalente

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Intensificar

 Sem
Apuração
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6. Acompanhar
condições crônicas de
hipertensão como
causas sensíveis à APS

Percentual de pessoas
hipertensas com pressão
arterial aferida em cada
semestre

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 45,00 90,00

Ação Nº 1 - Acompanhar

7. 2.1.7 Acompanhar
condições crônicas de
diabetes como causas
sensíveis à APS

Percentual de diabéticos
com solicitação de
hemoglobina glicada

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00

Ação Nº 1 - Acompanhar

8. Reduzir incidência
de AIDS em menores
de cinco anos

Taxa de incidência de AIDS
em menores de 5 anos

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

9. Reduzir taxa de
gravidez precoce em
adolescentes e
mulheres em idade
fértil

Taxa de gravidez precoce
reduzida

Percentual 2022 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

10. Reduzir a taxa de
mortalidade infantiL

Taxa de mortalidade
infantil reduzida

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

11. Reduzir a taxa de
mortalidade materna

Taxa de mortalidade
materna reduzida

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

12. Aumentar e manter
cobertura vacinal
contra a gripe na
população idosa

Cobertura vacinal contra a
gripe na população acima
de 60 anos

Percentual 2022 85,00 85,00 Percentual 58,00 68,24

Ação Nº 1 - Aumentar e Manter

13. Reduzir as
internações em
diabetes

Internação por diabetes na
população de 30-59 anos
ou mais reduzida

Percentual 2022 3,60 3,60 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

DIRETRIZ Nº 3 - Diretriz 3. Implantar e qualificar as linhas de cuidado de atenção em saúde (Atenção Materno-Paterno-Infantil, Saúde
da mulher, Saúde Mental, Saúde Bucal, Saúde do Homem, Saúde do Idoso).

OBJETIVO Nº 3 .1 - Qualificar linhas de cuidado Materno-Paterno-Infantil e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e implementar
protocolo de enfermagem
estabelecendo rotinas e
fluxos de atendimento em
PN

Protocolo criado e
implementado

Número 2022 1 10 Número 100,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Elaborar e Implementar

2. Proporcionar o estímulo
ao parto normal e
humanizado

Aumento da proporção
de partos normais
realizados

Percentual 2022 30,00 30,00 Percentual 20,00 66,67

Ação Nº 1 - Promover

3. Incentivar a
participação do parceiro
no pré-natal, parto e pós-
parto

Consultas de Pré-natal
com participação do
parceiro

Número 2022 30,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar

4. Referenciar as
gestantes de alto risco
para o Pré-Natal em
serviço de referência

Gestantes de alto risco
encaminhadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Referenciar

5. Reduzir a taxa de
incidência de sífilis
congênita

Taxa de incidência de
sífilis congênita

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

6. Investigar e notificar os
óbitos maternos de
mulheres em idade fértil

Óbitos maternos de
mulheres em idade
fértil investigados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e Notificar

7. Proporcionar às crianças
atendimento de
puericultura

Crianças com
atendimento de
puericultura realizado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

8. Aumentar a proporção
de crianças com
aleitamento materno
exclusivo

Crianças recém-
nascidas com
aleitamento materno
exclusivo

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar

9. Acompanhar crianças
menores de cinco anos
frente ao risco nutricional
para idade

Diminuição do
percentual de crianças
menores de 5 anos em
risco nutricional

Percentual 2022 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar

10. Investigar e notificar
as mortalidades infantis

Óbitos infantis
investigados

Percentual 2022 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e Notificar

OBJETIVO Nº 3 .2 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde da Mulher e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da
APS e organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver
atividades de
fortalecimento e
empoderamento
feminino

Atividades realizadas Número 2022 3 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Desenvolver

2. Realizar ações com
intuito de prevenir e
notificar a violência
contra a mulher

Qualificação dos
profissionais de saúde
para atuação e
notificação frente à casos
de violência contra a
mulher

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar

3. campanhas de
prevenção da saúde da
Mulher no Outubro
Rosa

Atividades realizadas Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

4. Ampliar e fortalecer
o rastreamento,
diagnóstico precoce e
tratamento do câncer
de mama

Razão de exames de
mamografia em mulheres
de 50 a 69 anos de idade

Percentual 2022 0,45 0,45 Percentual 0,45 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Fortalecer

5. Seguimento/trata
mento informado de
mulheres com
diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

Ampliar o
seguimento/tratame nto
de mulheres com
diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Fortalecer
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OBJETIVO Nº 3 .3 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde Mental e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS
e organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar
atendimentos em saúde
mental

Quantitativo de
atendimentos em
saúde mental

Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e Ampliar

2. Ampliar o número de 5
para 10 leitos de saúde
mental no Hospital Geral do
Município

Número de leitos
ampliados

Número 2022 4 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 3 .4 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde Bucal e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a média da ação
coletiva de escovação dental
supervisionada

Ação coletiva de
escovação dental
supervisionada
realizada

Número 2022 3 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Ampliar

2. Manter o projeto de
próteses dentárias

Projeto de de
próteses dentárias
mantido

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Manter

3. Realizar as ações de
prevenção e diagnóstico
precoce do câncer de boca
na Atenção Primária Saúde -
APS

Ações de prevenção
e diagnóstico
realizadas

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

4. Manter convênio com o
centro de especialidade
odontológica (CEO)

Convênio com CEO
mantido

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 3 .5 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde do Homem e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da
APS e organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgar e
Incentivar o acesso da
população masculina
às Políticas Públicas
de Saúde

Material divulgado com
oferta de ações de
promoção e prevenção

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar e Incentivar

2. Desenvolver
campanhas de
prevenção do câncer
de próstata de forma
precoce

Câncer de próstata
precocemente identificado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

3. Desenvolver
atividades de
prevenção da saúde
do homem no
Novembro Azul

Atividades de prevenção
desenvolvidas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver
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4. Construir políticas
intersetoriais na
prevenção e
promoção da saúde
do Homem

Políticas intersetoriais na
prevenção e promoção da
saúde do Homem
estruturadas e
implementadas

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir

OBJETIVO Nº 3 .6 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde do Idoso e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da
APS e organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e manter a
caderneta de saúde da
pessoa idosa

Caderneta do idoso
implementada e
mantida

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

2. Caderneta do idoso
implementada e mantida

Atividades de educação
permanente
desenvolvidas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

3. Realizar ações com
intuito de prevenir e
notificar a violência
contra o idoso

Qualificação dos
profissionais de saúde
para atuação e
notificação frente à
casos de violência
contra o idoso

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Realizar campanhas
de imunização dos idosos
e realizar as vacinas de
rotina preconizadas pelo
SIPNI

Campanhas e
imunizações frente à
saúde do idoso
realizadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

5. Fomentar a
capacidade dos
profissionais de realizar
uma escuta qualificada
bem com a anamnese
com um exame clínico
criterioso

Escuta qualificada de
Idosos realizada e
registrada

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar

6. Realizar o curso de
cuidadores do doso no
município

Curso realizado Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 4 - Diretriz 4. Intensificar a Atenção Primária em Saúde como coordenadora do cuidado e formuladora de práticas em
saúde na abordagem de linhas complementares e fundamentais

OBJETIVO Nº 4 .1 - Diretriz 4. Intensificar a Atenção Primária em Saúde como coordenadora do cuidado e formuladora de práticas
em saúde na abordagem de linhas complementares e fundamentais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a
vigilância em saúde do
trabalhador

Ações de prevenção e
diagnóstico, com palestras
e orientações, no mínimo
1 ao ano

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

2. Garantir atenção
integral à saúde do
trabalhador

Mater profissionais do
qualificados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir
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3. Realizar ações de
educação permanente

Ações de prevenção e
diagnóstico e palestras
aos profissionais da saúde,
no mínimo 1 ao ano

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Notificar e
investigar 100% dos
óbitos relacionados ao
trabalho

Busca ativa e investigação
dos óbitos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar

5. Fortalecer a
vigilância e as
melhorias no ambiente
de trabalho

Profissionais qualificados,
com instrumentos
necessários,
equipamentos e espaço
físico

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

6. Realizar imunização
dos trabalhadores
conforme
preconização do SIPNI

Busca ativa, atualização
dos lançamentos de
vacinas no SIPNI

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

7. Notificar doenças e
casos de agravo de
trabalho

Busca ativa e investigação
de doenças e casos de
agravo de trabalho

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar

8. Manter vinculação
com o CEREST- Centro
de Referência em
Saúde do Trabalhador

Manter o bom
relacionamento e estreitar
as ações junto ao CEREST

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

OBJETIVO Nº 4 .2 - Qualificar as Práticas integrativas e complementares (PICs) visando organização de referência do cuidado
multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Formular a
política de práticas
integrativas e
complementares no
município

Garantir aquisição dos ítens
básicos para implantação
das PICS na area da
auriculoterapia e terapia
floral

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Formular

2. Ofertar cursos
profissionalizantes
de prática
integrativas e
complementares

Capacitar profissionais da
rede de atenção para atuar
na área da auriculoterapia e
terapia floral

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar

3. Implementar
essas práticas
integrativas e
complementares

Implementar auriculoterapia
e uso de florais no grupo do
NAAB, Saúde Mental ea
todos que quiserem tratar
seus problemas fisícos e
emocionais de forma mais
natural

Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar

OBJETIVO Nº 4 .3 - Qualificar ações frente à Saúde do Adolescente, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Promoção à saúde,
prevenção de agravos e a
redução da
morbimortalidade

Palestras, orientações,
distribuição de
material, para as
equipes e escolas, ao
menos 1 no
quadrimestre

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

2. Atender no município os
três eixos centrais:
crescimento e
desenvolvimento
saudáveis, saúde sexual e
saúde reprodutiva

Sensibilizar e qualificar
os profissionais que
atuam na rede de
atenção primária do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender

3. Sensibilizar e qualificar
os profissionais

Cursos, palestras,
orientações aos
profissionais da rede

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar

4. Realizar ações que
promovam a prevenção
de gravidez na
adolescência e prevenção
de Infecções Sexualmente
Transmissíveis

Palestras, orientações,
material de
distribuição nas
escolas, ao menos 1 no
quadrimestre

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

5. Realizar a imunização
dos adolescentes

Busca ativa dos
adolescentes e
atualização das
vacinas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

OBJETIVO Nº 4 .4 - Qualificar ações frente à Saúde Alimentar e Nutricional, visando organização de referência do cuidado
multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a atenção
básica visando a melhoria
das condições nutricionais
da população

Percentual da
população com registro
inquérito dos
masrcadores de
consumo alimentar-
SISVAN

Percentual 2022 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

2. Realizar ações de
promoção e prevenção de
práticas alimentares
saudáveis

Número de atividades
realizadas no ano

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

3. Fortalecer os grupos
terapêuticos, focados na
prevenção e no cuidado
integral dos agravos
relacionados à
alimentação

Encontros trimestrais
com cada grupo
específico

Número 2022 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

4. Criar um grupo de
alimentação saudável com
a supervisão da
nutricionista e psicóloga

Número de encontros
de grupo aberto que
aborde alimentação
saudável

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar

5. Ampliar o número de
usuários acompanhados
com avaliação de estado
nutricional pela equipe de
atenção básica

Número de registros do
estado nutricional em
relação a estimativa
populacional

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar
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6. Ampliar o número de
usuários acompanhados
com avaliação de estado
nutricional pela equipe de
atenção básica

Percentual de
beneficiários
acompanhados
(obrigatórios e não
obrigatórios)

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 91,96 96,80

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 4 .5 - Qualificar ações frente à Doenças Sexualmente Transmissíveis, visando organização de referência do cuidado
multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar as
atenções de
promoção, prevenção,
assistência da rede de
serviço HIV/AIDS

Manter referência centro
especializado no
tratamento e
acompanhamneto em
pacientes com diagnóstico

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

2. Elaborar plano de
ampliação de
testagem para toda a
população a redução
da transmissão
vertical do HIV/SÍFILIS

Testar toads as gestantes
e parceiros cadastradas no
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar

3. Manter erradicada a
sífilis congênita no
município

Tratar em tempo portuno
todas as gestantes e
parceiros com diagnóstivo
de sífilis

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

4. Aumentar a
cobertura de testes de
sífilis e HIV no pré-
natal e na população
em geral

Testar todas as gesntaes e
companheiros
cadastrados, disponibilizar
testes para a polulação
em geral, testar todos que
buscam pelo teste

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar

5. Proporcionar
tratamento adequado
para gestante com
sífilis e seus parceiros

Disponibilizar
medicamentos na UBS,
acompanhar para evitar
reinfecção

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

6. Proporcionar
adequado acolhimento
e tratamento aos
usuários com HIV
positivo

Capacitar equipe e manter
SAE Ijuí como referência

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

7. Notificar e
investigar sífilis
congênita e HIV

Realizar ficha de
investigação e registrar no
SINAN

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

8. Realizar o teste
rápido ANTI-HIV,
triagem e diagnóstico
em usuários do SUS e
trabalhadores
expostos em acidentes
de trabalho

Realizar testes rápidos na
fonte do acidente de
trabalho

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

9. Facilitar o acesso
aos preservativos
femininos e
masculinos

Manter disponível na UBS
e em vários pontos de
distribuição de
preservativos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Facilitar
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10. Capacitar os
profissionais para
realizar os testes
rápidos na UBS

Ampliar cursos para outras
categorias profissionais
além da enfermagem

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar

OBJETIVO Nº 4 .6 - Qualificar ações frente à Rede de Atenção Psicossocial, visando organização de referência do cuidado
multidisciplinar com ampliação do acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos
de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o projeto de
cuidados terapêuticos
singular

Criar projetos/grupos
cuidados psicossocial

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

2. Fortalecimento da rede
atenção básica para o
atendimento psicossocial

Ampliação do
ambulatório psicólogo

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

3. Fomentar os Núcleos de
Atenção Básica –NAAB,
fornecendo um espaço
físico com melhores
adequações à demanda

Contratação de um
educador artístico e
um professor de yoga

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

4. Expansão e qualificação
da atenção psicossocial
através da educação
continuada

Através de
capacitação dos
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Expansão

5. Qualificação do
componente atenção
hospitalar e estratégias de
desinstitucionalização

Sensibilização da
Rede

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

6. Qualificar os serviços já
existentes, tendo como
foco a pactuação de fluxos
municipal e regional
incluindo as redes
intersetoriais

Sensibilização dos
profissionais que
atuam na rede

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Qualificar

7. Aporte de recursos para
a educação permanente
dos trabalhadores da rede,
com assessoramento aos
processos de trabalho

Realizar pelo menos
uma capacitação por
ano, custeado pela
Gestão Municipal

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aporte

8. Proporcionar o
acolhimento dos pacientes
em sofrimento, transtorno
mental com necessidades
decorrentes do uso de
álcool e de outras drogas

Criar um grupo de
suporte aos pacientes
que quiserem
frequentar, com
parceiras com a
comunidade,
empresas e
universidades

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar

9. Ampliar o número de 5
para 10 leitos de saúde
mental no Hospital Geral
do Município

Manter os 8 leitos
existentes e criar mais
2 leitos

Número 2022 10 10 Número 8,00 80,00

Ação Nº 1 - Ampliar

10. Contratação de um
terapeuta ocupacional e/ou
educador físico

Contratação de um
educador físico 40
horas

Número 2022 1 1 Número 0 0

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Contratação

11. Fortalecer ações de
matriciamento com as
equipes de ESF e AB

Capacitação das
Equipes

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

12. Realizar Encontro
Microrregional de Saúde
Mental

Realizar em encontro
dentro do
quadrimestre

Número 2022 1 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 5 - Diretriz 5. Qualificar a linha de atenção às pessoas com deficiência

OBJETIVO Nº 5 .1 - Garantindo acesso de pessoas com deficiência ao serviços de saúde e o cuidado integral em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar projeto de
implantação desta
atenção no município até
o ano de 2025

Cadastrar todas as
pessoas com
deficiência

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar

2. Encaminhar pacientes
através do sistema de
regulação (GERCON)

Rastrear os pacientes
conforme as
necessidades

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar

3. Realizar triagem
auditiva neonatal em
100% nascidos vivos SUS

Realização do teste da
orelhinha aos recém
nascidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Implantar fluxo de
acesso das pessoas com
deficiências múltiplas e/ou
graves as OPM
dispensadas

Orientação de acesso
as OPM

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

5. Adequar os domicílios
das pessoas com
deficiência

Disponibilizar na
unidade de acessários
para os usuários
levarem para casa

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar

6. Adequar as ruas e os
locais públicos para a
mobilidade das pessoas
com deficiência

Buscar apoio da
Administraçlão
Municipal para projetar
acessos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura

7. Estimular as empresas
na inclusão da pessoa
com deficiência no quadro
de funcionários

Visitar as empresas e
estimular a
contratação

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estimular

DIRETRIZ Nº 6 - Diretriz 6. Qualificar a rede de atenção às urgências e emergências
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir propor cão
de óbitos por
internações de IAM

Proporção de óbitos nas
internações por infarto
agudo do miocárdio (IAM)

Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir

2. Garantir a
cobertura do SAMU

Cobertura do serviço de
Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU 192)

Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir

3. Reduzir proporção
de internação por
AVC

Proporção de óbitos nas
internações por infarto
agudo do miocárdio (IAM)

Percentual 2022 20,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir

DIRETRIZ Nº 7 - Diretriz 7. Potencializar a Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 7 .1 - Potencializar e garantir a Vigilância em Saúde como parte integrada e articulada com a Atenção Primária,
levando em consideração riscos e agravos e a vulnerabilidade conforme a identificação na análise situacional da saúde do
município, visando atender os compromissos assumidos nas pactuações, entre outros COAP –Contratos organizativos de
organização pública e PAVS- Programação de vigilância em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar protocolos de
regulação da rede em
vigilância em saúde

Profissionais
qualificados,
equipamentos,
integração da rede de
atenção do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar

2. Manter integrados os
Agentes de controle de
endemias e equipes de ESF

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

3. Implementar serviços e
verificação de óbitos

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar

4. Identificar e digitalizar
em mapa os riscos e
agravos ambientais

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar

5. Capacitar os
trabalhadores em educação
permanente em vigilância
em saúde

Cursos, palestras,
materiais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar

6. Manter a vinculação com
o centro regional de saúde
do trabalhador–CEREST

Manter o bom
relacionamento e
estreitar as ações
junto ao CEREST

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

7. Realizar a notificação
sobre mortalidade e
acidentes no trânsito

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Realizar

8. Realizar a notificação de
violências do município

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

9. Promover e garantir o
cuidado e atenção integral
às vítimas do trânsito

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover

10. Monitorar e ampliar o
número de unidades
intersetoriais com serviço
de notificação de doenças
domésticas, violência
sexual e outras violências

Integração e
qualificação das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar

11. Integração e
qualificação das equipes do
município

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Integração

12. Proporcionar a cura de
100% dos casos novos de
Tuberculose bacilífera

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

13. Realizar testes de anti-
HIV em todos os pacientes
com tuberculose

Realizar testes de
anti-HIV em todos os
pacientes com
tuberculose

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

14. Realizar a notificação
das doenças de notificação
compulsória semanalmente

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

15. Realizar ações de
vigilância sanitária no
município

Palestras,
orientações, vistorias
e notificações dos
estabelecimentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

16. Realizar análise em
amostra de água para
consumo humano quanto
aos parâmetros

Coletas de amostras
de água no âmbito do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 8 - Diretriz 8. Qualificar a assistência farmacêutica

OBJETIVO Nº 8 .1 - Qualificar a assistência farmacêutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saúde da população

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

 Sem
Apuração
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1. Manter a qualidade e
segurança dos medicamentos
fornecidos através da compra
de fornecedores qualificados

Garantir a
aquisição de
medicamentos de
fornecedores
qualificados (via
CISA e empresas
qualificadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

2. Dar continuidade aos
trabalhos de educação em
saúde já desenvolvidos
fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a
comunidade

Trabalhos de
educação em
saúde junto da
comunidade
abordando a
questão da
automedicação
inadequada

Número 2022 3 30 Número 1,00 3,33

Ação Nº 1 - Fomentar

3. Priorizar o gasto com
medicamentos essenciais os
quais devem ser adquiridos via
CISA em modelo de pregão
eletrônico ou pela abertura de
licitações

Comparação do
valor anual gasto
com
medicamentos
essenciais
constantes na lista
municipal e valor
gasto com
medicamentos
fora dessas listas

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Otimizar

4. Promover educação
continuada aos prescritores
para uma prescrição racional e
padronização de protocolos
para padronizar condutas
terapêuticas; - Atualização do
Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; -
Implementação de ações que
envolvam o cuidado
farmacêutico na Atenção
Básica

Número de
medicamentos
prescritos fora da
lista básica; -
Adesão dos
pacientes ao
tratamento
medicamentoso e
eficácia
terapêutica

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Fomentar

5. Oferta de cursos
direcionados a área de AF,
Atenção Farmacêutica e
Fitoterapia Clínica

Número de cursos
disponibilizados
aos profissionais
farmacêuticos no
âmbito da
Assistência
Farmacêutica (AF)
e fitoterapia
clínica

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar

6. Garantir a correta aplicação
dos recursos estaduais e
federais na aquisição de
medicamentos básicos

Comparação dos
valores recebidos
do Estado e da
União com os
valores aplicados
na aquisição de
medicamentos
básicos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aplicar

7. Continuar garantindo o
acesso aos medicamentos
especiais e de alto custo
constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes
Terapêuticas

Número de
processos
administrativos
encaminhados
pela farmácia de
medicamentos
especiais do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar

 Sem
Apuração
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8. - Aquisição de armários,
prateleiras, computadores,
impressoras, painel de senhas
para organização das filas,
estrados para armazenamento
de fórmulas/dietas e fraldas
incluindo a reforma dos
guichês de atendimento; -
construção do consultório
farmacêutico para
fortalecimento do vínculo
desse profissional com o
paciente de modo a melhorar
a adesão ao tratamento
medicamentoso, garantir
eficácia terapêutica e logo
reduzir a agudização de casos
crônicos melhorando assim a
qualidade de vida dos usuários

Espaço da
farmácia
ampliado; -
conforto dos
pacientes na fila
de espera; -
atendimento
prioritário às
pessoas com
deficiência, idosos
e gestantes

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar

9. Atendimento farmacêutico
de todos os pacientes
asmáticos cadastrados no
Sistema AME conforme porte
do município

Formulário de
dispensação com
orientação
preenchido no
Sistema AME
conforme o porte
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 27,96 27,96

Ação Nº 1 - Implementação

10. Implantação de Comissão
de Farmácia e Terapêutica

Implantação de
Comissão de
Farmácia e
Terapêutica , com
existência ou não
de CFT

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação

DIRETRIZ Nº 9 - Qualificar a assistência farmacêutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saúde da população

OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar a gestão municipal mediante processos de planejamento, organização e estruturação da rede de
atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Induzir o processo de
planejamento em todos os
setores de saúde,
monitoramento e avaliação
do SUS

Qualificação,
treinamento,
integração entre os
setores envolvidos no
processo

Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 100,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Fortalecer e Qualficar

2. Promover a participação
social, integração intra e
intersetorial, considerando
os determinantes e
condicionantes de saúde

Maior participação e
integração da polução
e setores envolvidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover

3. Consolidar as redes de
atenção à saúde e a
melhoria do acesso, para
resolubilidade e aumento
da qualidade

Melhorias necessárias
nas estruturas das
unidades, qualificação
dos profissionais,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Consolidar

4. Elaborar o Plano
Municipal de Saúde com
revisão a cada dois anos

Plano Municipal de
Saúde

Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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5. Aumentar os
financiamentos e
investimentos na saúde
dos entes federados, 12%
do Estado, 10% da União e
15% do Município

Manter e aumentar os
investimentos de
forma programada e
organizada

Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar

6. Fortalecer as instâncias
de participação do SUS,
através da realização das
conferências municipais e
participação das
conferências estaduais e
federais

Incentivar
participação dos
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

7. Elaborar o plano mensal
de aplicação dos recursos
em saúde

Integração entre as
equipes das
secretarias da saúde,
fazenda e orçamento

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar

8. Fortalecer o conselho
municipal de saúde

Qualificação dos
membros, com
cursos, espaço físico e
equipamento

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

9. Implantar a ouvidoria do
SUS

Criação de um canal
de acesso para a
população realizar
suas reclamações e
sugestões

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

10. Ampliar e qualificar a
regulação em saúde,
acessando os sistemas de
regulação da atenção à
saúde

Qualificação de
profissionais e
instrumentos
necessários

Percentual 2022 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Qualificar

11. Realizar a pactuação de
índices de metas da saúde

Integração das
equipes para a
efetivação e
comprimento das
mesmas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

12. Fortalecer a
infraestrutura e logística
nos diferentes níveis de
atenção à saúde

Equipamento,
pessoal, material e se
necessário
contratação de mais
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

13. Desenvolver
estratégias de educação
permanente em saúde para
os profissionais de saúde,
visando qualificar a
atenção à saúde

Cursos, palestras,
material de
divulgação,
treinamento,
qualificação

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 27,00 27,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

14. Promover a gestão da
informação, inovação e da
incorporação tecnológica
no SUS

Cursos, palestras,
material de
divulgação,
treinamento,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

15. Padronizar os
processos junto com o
atendimento à saúde da
família, melhorar a
prestação de serviço dos
usuários do SUS

Maior integração
entre as equipes que
prestação serviços ao
SUS

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Padronizar

16. Promover e qualificar a
gestão do trabalho em
saúde

Qualificação,
treinamentos, cursos,
para os profissionais

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 25,00 26,32

Ação Nº 1 - promover e Qualifcar

17. Manter os
trabalhadores que
atendem ao SUS, com
vínculos protegidos
(concurso público)

Através de novos
concursos para as
áreas da saúde e
administrativa

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 100,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 100,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 25,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 3

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 50,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 1

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 15,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento
em PN

10 100

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do
cuidado

70,00 77,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 1

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 100,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical
do HIV/SÍFILIS

100,00 100,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 3

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde
sexual e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 80,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 1

 Sem
Apuração
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Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 50,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 97,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 50,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores
adequações à demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 100,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 70,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 100,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 3

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária
Saúde - APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 94,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde com revisão a cada dois anos 10,00 10,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 100,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 100,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 1

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 44,00

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 100,00

Aumentar os financiamentos e investimentos na saúde dos entes federados, 12% do Estado, 10%
da União e 15% do Município

15,00

Adequar os domicílios das pessoas com deficiência 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 1

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 50,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00
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Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 45,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos
básicos

100,00 100,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Adequar as ruas e os locais públicos para a mobilidade das pessoas com deficiência 100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 50,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 91,96

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 40,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos
Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00

Estimular as empresas na inclusão da pessoa com deficiência no quadro de funcionários 100,00 0,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento
aos processos de trabalho

1 1

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 100,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Fortalecer o conselho municipal de saúde 100,00 0,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 27,96

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 8

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 100,00
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Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 58,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Reduzir as internações em diabetes 3,60 0,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

122 -
Administração
Geral

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 100,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 100,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 25,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 3

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 50,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 1

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 15,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento
em PN

10 100

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do
cuidado

70,00 77,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 1

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 70,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 100,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical
do HIV/SÍFILIS

100,00 100,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 3

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde
sexual e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00
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Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 80,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 50,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 97,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 50,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores
adequações à demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 100,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 70,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 100,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 3

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária
Saúde - APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 94,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde com revisão a cada dois anos 10,00 10,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 100,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 100,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 1

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 44,00

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 100,00

Aumentar os financiamentos e investimentos na saúde dos entes federados, 12% do Estado, 10%
da União e 15% do Município

15,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00
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Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Adequar os domicílios das pessoas com deficiência 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 1

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 50,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 45,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos
básicos

100,00 100,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Adequar as ruas e os locais públicos para a mobilidade das pessoas com deficiência 100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 50,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 91,96

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 40,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos
Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00

Estimular as empresas na inclusão da pessoa com deficiência no quadro de funcionários 100,00 0,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento
aos processos de trabalho

1 1

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 100,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Fortalecer o conselho municipal de saúde 100,00 0,00

- Aquisição de armários, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para
organização das filas, estrados para armazenamento de fórmulas/dietas e fraldas incluindo a
reforma dos guichês de atendimento; - construção do consultório farmacêutico para fortalecimento
do vínculo desse profissional com o paciente de modo a melhorar a adesão ao tratamento
medicamentoso, garantir eficácia terapêutica e logo reduzir a agudização de casos crônicos
melhorando assim a qualidade de vida dos usuários

100,00 100,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 51



Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 27,96

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 8

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Implantação de Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 100,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 58,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Reduzir as internações em diabetes 3,60 0,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

301 - Atenção
Básica

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 100,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 100,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 25,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 3

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 50,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 1

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 15,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2
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Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento
em PN

10 100

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do
cuidado

70,00 77,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 1

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 70,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 100,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical
do HIV/SÍFILIS

100,00 100,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 3

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde
sexual e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 50,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 97,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 50,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores
adequações à demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 100,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 70,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 100,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 3

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária
Saúde - APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 94,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 100,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00 100,00
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Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 100,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 44,00

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 100,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 1

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 50,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 45,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 50,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 91,96

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 40,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento
aos processos de trabalho

1 1

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 100,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 27,96
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Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 8

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 100,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 58,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Reduzir as internações em diabetes 3,60 0,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 100,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 25,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 3

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 15,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 1

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 70,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 100,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical
do HIV/SÍFILIS

100,00 100,00
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Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde
sexual e saúde reprodutiva

100,00 100,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 80,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 1

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 50,00

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 50,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 100,00

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 100,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 3

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária
Saúde - APS

1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 100,00

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 1

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 1

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 1

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese
com um exame clínico criterioso

100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional
incluindo as redes intersetoriais

100,00 50,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00
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Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 27,96

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 8

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças
domésticas, violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 100,00

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 1

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo
de pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 50,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00
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Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos
básicos

100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos
Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades
decorrentes do uso de álcool e de outras drogas

1 0

- Aquisição de armários, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para
organização das filas, estrados para armazenamento de fórmulas/dietas e fraldas incluindo a
reforma dos guichês de atendimento; - construção do consultório farmacêutico para fortalecimento
do vínculo desse profissional com o paciente de modo a melhorar a adesão ao tratamento
medicamentoso, garantir eficácia terapêutica e logo reduzir a agudização de casos crônicos
melhorando assim a qualidade de vida dos usuários

100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10 8

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme
porte do município

100,00 27,96

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00

Implantação de Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00
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Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 3

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical
do HIV/SÍFILIS

100,00 100,00

Realizar ações de educação permanente 1 1

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 100,00

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 100,00

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo
SIPNI

100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau de colo de útero

100,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de trabalho

100,00 100,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00
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Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 25,00

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do
SUS

10,00 100,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 3

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos
relacionados à alimentação

4 0

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da
qualidade

100,00 50,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

50,00 50,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de
atenção básica

95,00 91,96

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais
e participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à
saúde

100,00 100,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 100,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à saúde

100,00 27,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de
serviço dos usuários do SUS

100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 20.000,00 10.092.180,00 2.231.800,00 422.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.766.280,00

Capital 0,00 12.000,00 181.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 20.000,00 5.773.930,00 1.637.400,00 361.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.792.430,00

Capital 0,00 11.500,00 101.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.500,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.400.000,00 157.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.562.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 590.000,00 65.700,00 56.200,00 N/A 0,00 0,00 0,00 711.900,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 196.250,00 211.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.950,00

Capital 0,00 500,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.500,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 32.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/10/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
    Temos que analisar com melhor atenção a realidade do município com relação aos serviços de saúde oferecidos a população, com a integração entre
os setores e equipes, para melhorar e qualificar os serviços, conforme a necessidade e o aumento da demanda dos usuários do SUS, seja com
profissionais especilizados, exames ou medicação.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/10/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 2.679.659,09 570.823,67 229.763,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.480.246,55

Capital 0,00 27.937,16 115.281,56 4.610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.203,34 211.032,06

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 1.258.081,28 60.973,80 25.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.344.525,08

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 26.908,43 33.099,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.007,93

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 66.684,06 45.463,01 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.647,07

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 998,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,08

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 4.032.361,59 820.448,55 298.443,29 0,00 0,00 0,00 0,00 63.203,34 5.214.456,77

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/10/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 10,39 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 71,44 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 5,64 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  70,26 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 8,86 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 63,50 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 794,45  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 55,10 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,06 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 32,44 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,06 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 19,62 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 25,00 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/10/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 7.027.200,00 7.027.200,00 2.625.338,93 37,36

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.313.000,00 2.313.000,00 1.293.363,24 55,92
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Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos -
ITBI

370.000,00 370.000,00 40.293,18 10,89

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

2.380.000,00 2.380.000,00 648.350,10 27,24

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.964.200,00 1.964.200,00 643.332,41 32,75

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 35.523.600,00 35.523.600,00 13.424.059,35 37,79

Cota-Parte FPM 17.704.800,00 17.704.800,00 5.741.695,72 32,43

Cota-Parte ITR 1.633.000,00 1.633.000,00 1.155.370,07 70,75

Cota-Parte do IPVA 1.659.300,00 1.659.300,00 972.651,59 58,62

Cota-Parte do ICMS 14.137.400,00 14.137.400,00 5.487.686,57 38,82

Cota-Parte do IPI - Exportação 159.100,00 159.100,00 66.655,40 41,90

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

230.000,00 230.000,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

42.550.800,00 42.550.800,00 16.049.398,28 37,72

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 5.885.430,00 6.223.530,00 2.941.643,23 47,27 2.688.068,53 43,19 2.454.192,94 39,43 253.574,70

Despesas Correntes 5.873.930,00 6.178.630,00 2.904.070,36 47,00 2.660.131,37 43,05 2.426.255,78 39,27 243.938,99

Despesas de Capital 11.500,00 44.900,00 37.572,87 83,68 27.937,16 62,22 27.937,16 62,22 9.635,71

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

3.860.000,00 3.760.400,00 2.085.841,01 55,47 1.258.081,28 33,46 1.167.651,00 31,05 827.759,73

Despesas Correntes 3.860.000,00 3.760.400,00 2.085.841,01 55,47 1.258.081,28 33,46 1.167.651,00 31,05 827.759,73

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 196.750,00 205.550,00 66.684,06 32,44 66.684,06 32,44 55.780,38 27,14 0,00

Despesas Correntes 196.250,00 205.050,00 66.684,06 32,52 66.684,06 32,52 55.780,38 27,20 0,00

Despesas de Capital 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

78.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 78.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

10.020.180,00 10.267.480,00 5.094.168,30 49,61 4.012.833,87 39,08 3.677.624,32 35,82 1.081.334,43

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.094.168,30 4.012.833,87 3.677.624,32

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

N/A N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.094.168,30 4.012.833,87 3.677.624,32

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 2.407.409,74

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

2.686.758,56 1.605.424,13 1.270.214,58

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

31,74 25,00 22,91

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E

26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total
de RP

a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2025

2.407.409,74 4.012.833,87 1.605.424,13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos
de 2024

6.454.303,03 11.837.293,14 5.382.990,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.382.990,11

Empenhos
de 2023

5.847.763,40 11.870.157,30 6.022.393,90 0,00 13.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.035.611,40

Empenhos
de 2022

5.361.493,62 10.834.168,87 5.472.675,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.472.675,25

Empenhos
de 2021

4.872.620,71 8.491.893,47 3.619.272,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619.272,76

Empenhos
de 2020

3.918.380,60 6.002.381,98 2.084.001,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.084.001,38

Empenhos
de 2019

3.727.557,81 6.300.265,57 2.572.707,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.572.707,76

Empenhos
de 2018

3.423.449,28 5.860.142,07 2.436.692,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.436.692,79

Empenhos
de 2017

3.157.447,61 5.377.268,50 2.219.820,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.219.820,89

Empenhos
de 2016

2.887.023,97 4.608.709,74 1.721.685,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.721.685,77

Empenhos
de 2015

2.415.403,57 4.090.350,67 1.674.947,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.674.947,10

Empenhos
de 2014

2.351.750,00 3.842.060,09 1.490.310,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490.310,09

Empenhos
de 2013

2.162.683,66 3.389.144,61 1.226.460,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.460,95
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.885.100,00 2.885.100,00 1.019.042,06 35,32

Provenientes da União 2.412.800,00 2.412.800,00 716.005,13 29,68

Provenientes dos Estados 472.300,00 472.300,00 303.036,93 64,16

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.885.100,00 2.885.100,00 1.019.042,06 35,32

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.149.500,00 2.540.283,89 1.084.399,17 42,69 983.682,36 38,72 950.074,82 37,40 100.716,81

Despesas Correntes 1.998.500,00 2.203.440,97 895.379,27 40,64 800.587,46 36,33 776.558,92 35,24 94.791,81

Despesas de Capital 151.000,00 336.842,92 189.019,90 56,12 183.094,90 54,36 173.515,90 51,51 5.925,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

182.000,00 222.000,00 99.073,80 44,63 86.443,80 38,94 73.937,80 33,31 12.630,00

Despesas Correntes 182.000,00 222.000,00 99.073,80 44,63 86.443,80 38,94 73.937,80 33,31 12.630,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

121.900,00 166.915,77 61.314,33 36,73 60.007,93 35,95 60.007,93 35,95 1.306,40

Despesas Correntes 121.900,00 166.915,77 61.314,33 36,73 60.007,93 35,95 60.007,93 35,95 1.306,40

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

291.700,00 316.526,25 50.963,01 16,10 50.963,01 16,10 50.963,01 16,10 0,00

Despesas Correntes 211.700,00 236.526,25 50.963,01 21,55 50.963,01 21,55 50.963,01 21,55 0,00

Despesas de Capital 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

250.700,00 252.700,00 998,08 0,39 998,08 0,39 998,08 0,39 0,00

Despesas Correntes 250.700,00 252.700,00 998,08 0,39 998,08 0,39 998,08 0,39 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

2.995.800,00 3.498.425,91 1.296.748,39 37,07 1.182.095,18 33,79 1.135.981,64 32,47 114.653,21

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

8.034.930,00 8.763.813,89 4.026.042,40 45,94 3.671.750,89 41,90 3.404.267,76 38,84 354.291,51

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V
+ XXXIV)

4.042.000,00 3.982.400,00 2.184.914,81 54,86 1.344.525,08 33,76 1.241.588,80 31,18 840.389,73

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

121.900,00 166.915,77 61.314,33 36,73 60.007,93 35,95 60.007,93 35,95 1.306,40

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

488.450,00 522.076,25 117.647,07 22,53 117.647,07 22,53 106.743,39 20,45 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

328.700,00 330.700,00 998,08 0,30 998,08 0,30 998,08 0,30 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

13.015.980,00 13.765.905,91 6.390.916,69 46,43 5.194.929,05 37,74 4.813.605,96 34,97 1.195.987,64

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

2.885.100,00 3.387.725,91 1.296.748,39 38,28 1.182.095,18 34,89 1.135.981,64 33,53 114.653,21

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

10.130.880,00 10.378.180,00 5.094.168,30 49,09 4.012.833,87 38,67 3.677.624,32 35,44 1.081.334,43

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul01/10/25 14:18:24
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O municipio de Condor mantém seu objetivo em aplicação de recursos próprios acima dos 15% que determina a lei no que tange a aplicação de
recursos na àrea da saúde, conforme os dados do siops o valor aplicado foi de 25%, ou seja, LC141/2012.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 16/10/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/10/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria até o momento.
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11. Análises e Considerações Gerais

O preenchimento deste sistema exige muita dedicação, tempo e concentração, pois é um sistema de informação para registro e monitoramento dos instrumentos de
planejamento em saúde, que deve ser desenvolvido de forma contínua, articulada, integrada e solidária entre as três esferas de governo.

De modo, a contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestão, inclusive orçamentária, é uma
das condições necessárias para que haja a transparência dos recursos.

Para alimentação do sistema utilizamos como base o Plano Municipal de Saúde, a Programação Anual de Saúde, Siops e BI, contamos com a ajuda dos contadores,
Conselho Municipal de Saúde, Coordenador do CIAS e demais servidores responsáveis e empenhados com este sistema.

Tentamos dentro das nossas possibilidades manter o Sistema Digisus o mais fidedigno possível, para que os sistemas estejam de acordo com a prática desenvolvida.

O Município é totalmente coberto pelo atendimento do SUS, cujo serviços são ofertados com o intuito de qualificação do cuidado e a melhoria do acesso aos serviços
ofertados.

A Pandemia foi fato que ocasionou prejuízo em tudo que fora planejado para ser realizado neste período, enfrentamos problemas com a equipe que está à frente do
Plano Municipal de Saúde, sua elaboração, coleta e compilação de dados, ausência de profissionais tanto técnico como administrativo pela Pandemia da Covid19, algumas
diretrizes, objetivos, metas e indicadores não representam a realidade no período avaliado.

O conjunto de ações de saúde individuais, familiares e coletivas que envolvem promoção, prevenção, proteção diagnostico, tratamento, reabilitação, redução de
danos, cuidados paliativos e vigilância em saúde, desenvolvida por meio de práticas de cuidado integrado e gestão qualificada, realizada e dirigida por equipes que
assumem responsabilidades para que todos os dados sejam utilizados para a caracterização da situação do município, afim de tornar transparente todos os gastos públicos
em Saúde e os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Condor.

 
ALINE FRITSCH SANTOS 
Secretário(a) de Saúde 

CONDOR/RS, 2025
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: CONDOR 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde

CONDOR/RS, 06 de Março de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Condor
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ALINE FRITSCH SANTOS 
Secretário(a) de Saúde
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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município CONDOR

Região de Saúde Região 13 - Diversidade

Área 465,19 Km²

População 6.538 Hab

Densidade Populacional 15 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 05/03/2026

Não há informações cadastradas para o período do Secretaria de Saúde 

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROMULO TEIXEIRA CARVALHO

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

ALINE FRITSCH SANTOS

E-mail secretário(a) secretariosaude@condor.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 55991326429

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/03/2026 
Período de referência: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 06/1991

CNPJ 12.021.052/0001-23

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ANTONIO LUIS T.CANDIDO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/03/2026

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 13 - Diversidade

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AJURICABA 323.239 6843 21,17

AUGUSTO PESTANA 347.439 7303 21,02

BOZANO 201.039 2195 10,92

CAMPO NOVO 222.103 5063 22,80

CATUÍPE 583.24 8834 15,15
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CHIAPETTA 396.483 3991 10,07

CONDOR 465.188 6538 14,05

CORONEL BARROS 162.949 2896 17,77

CRISSIUMAL 362.151 13116 36,22

HUMAITÁ 135.246 4772 35,28

IJUÍ 689.124 87848 127,48

INHACORÁ 114.135 2047 17,93

JÓIA 1235.885 7294 5,90

NOVA RAMADA 254.909 2198 8,62

PANAMBI 490.859 45102 91,88

PEJUÇARA 414.238 3817 9,21

SANTO AUGUSTO 468.019 14196 30,33

SEDE NOVA 118.519 2750 23,20

SÃO MARTINHO 171.661 5587 32,55

SÃO VALÉRIO DO SUL 107.971 2593 24,02

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço GERMANO KELLER

E-mail

Telefone

Nome do Presidente LUIS ERNESTO VIQUEZ VARGAS

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
Com a implantação dessa nova plataforma, aos poucos, mais adaptados e com mais conhecimento acerca da documentação necessária, pretendemos fazer

um preenchimento satisfatório e fidedigno, sendo que algumas informações devem ser alteradas.

O Relatório de Gestão da Saúde do RAG de 2025 foi analisado pelos Conselheiros de Saúde e aprovado na Audiência Pública da Câmara de Vereadores.
Através dele podemos observar que a saúde no Município de Condor, continua municipalizada, e não equilibrada nas três esferas de Governo, segundo as
porcentagens apresentadas nesta gestão de Saúde. Porém, observamos que o Município prioriza seus investimentos em saúde, buscando melhor qualidade de vida
da população e melhor atendimento e acolhimento aos pacientes que buscam os serviços de saúde da Atenção Básica, desta forma poderemos assegurar a todos o
direito à saúde garantida por lei aos cidadãos.

Nossas políticas públicas são voltadas para a diminuição dos riscos de doenças que possibilitem a implementação de ações e serviços de promoção,
proteção e recuperação da saúde sempre em consonância com os princípios e diretrizes do SUS de universalidade do acesso e de integralidade da atenção. Assim
podemos também ressaltar a importância e necessidade dos investimentos e recursos, além de material, em capacitação e contratação de profissionais que sejam
estimulados a trabalhar em equipe visando sempre a busca por melhores resultados desde a prevenção até a recuperação dos pacientes.

Concluímos destacando que as responsabilidades no cumprimento de metas e diretrizes estabelecidas para a saúde estão sendo aplicadas, buscando
executar na Unidade de Saúde o respeito pela vida humana, investindo assim no que há de mais precioso ao ser humano, a minimização do sofrimento causado
por enfermidades.    
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O município de Condor foi criado pela Lei Municipal nº 5094, foi instalado oficialmente em 14 de maio de 1996, tem uma população de 6.552 habitantes e 465 Km², pertence a 17ª

Coordenadoria Regional de saúde, o município está localizado na Região do Planalto Médio, Microrregião Colonial de Ijuí.

O município de Condor, limita-se ao norte com Palmeira das Missões, ao sul com Panambi, ao leste com Santa Bárbara do Sul e ao oeste com Ajuricaba e Nova Ramada. 

O acesso ao Município é pela via asfáltica BR 158, no quilômetro 137, via trevo de acesso.

Tendo em vista, a necessidade de atender a legislação pertinente ao Sistema Único de Saúde, a elaboração da Programação Anual de Saúde (PAS), é um dos instrumentos do
processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saúde e explicita as ações a serem implantadas e as metas a serem alcançadas para o cumprimento das ações assumidas pelo Governo
Municipal na área da Saúde no exercício de 2022.

            A Programação Anual de Saúde integra os demais instrumentos básicos de planejamento do SUS, em obediência ao que disciplina a Constituição Federal, Lei Federal nº 8.080/90,
a Lei Federal nº 8.142/90 e os decretos e portarias que regulamentam o SUS.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 197 181 378

5 a 9 anos 223 193 416

10 a 14 anos 204 193 397

15 a 19 anos 203 200 403

20 a 29 anos 427 419 846

30 a 39 anos 479 454 933

40 a 49 anos 461 468 929

50 a 59 anos 407 438 845

60 a 69 anos 368 385 753

70 a 79 anos 220 251 471

80 anos e mais 61 106 167

Total 3.250 3.288 6.538

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 17/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

CONDOR 79 72 85 79

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 17/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 129 112 114 114 102

II. Neoplasias (tumores) 54 76 59 100 109

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 8 7 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 14 17 11 23

V. Transtornos mentais e comportamentais 35 40 27 38 35

VI. Doenças do sistema nervoso 8 8 2 8 6

VII. Doenças do olho e anexos 1 - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 1 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 46 81 99 68 65

X. Doenças do aparelho respiratório 76 150 107 101 107

XI. Doenças do aparelho digestivo 46 60 76 78 91
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XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 13 12 9

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 7 16 18

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 36 48 45 58 58

XV. Gravidez parto e puerpério 45 60 37 55 46

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 8 7 3 10 16

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 5 1 4 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 13 2 5 9

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 36 60 56 42 59

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 3 4 4 4

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 546 753 678 732 767

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 5 4 2

II. Neoplasias (tumores) 16 13 10 10

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 3 3 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 3 4

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 17 18 8

X. Doenças do aparelho respiratório 10 7 5 9

XI. Doenças do aparelho digestivo - 5 2 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 1 7

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 6 3 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 9 8 11

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 72 74 60 58

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 17/03/2026.

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 59



Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Analisando os dados da população estimada por sexo, a maior parte da população é do sexo feminino no geral tem 38 a mais no que do sexo masculino, já fora uma diferença de

112 mulheres a mais.

Se compararmos a população de 0 a 04 anos no ano de 2024 era de 207 do sexo masculino e 185 do sexo feminino, total de 392.

Em 2025 a população de 0 a 04 era de 197 do sexo masculino e 181 do sexo feminino, total de 378, uma redução de 14 nascimentos comparando ano anterior.

          Com relação aos nascidos vivos pelo levantamento apresentado, no período de 2021 79 crianças, 2022 72 crianças, 2023 85 crianças e em 2024 79 crianças, analisando estes
períodos podemos os nascimentos uma queda e voltou ao mesmo período de 2024, dados gerados pelo SINASC.

Com relação as causas de internações precisam ser melhor analisado para saber motivos de variação.

As demais causas de mantiveram com pouca variação entre os períodos analisados, alguns aumentaram outros diminuíram, sendo pouca variação.

Mortalidade por grupos de causa, 2021 72 casos, 2022 74 casos, 2023 60 casos e em 2024 58, variação a maior entre os anos de 2021 e2022, reduzindo novamente em 2023 e
novamente reduzindo em 2024, também precisam ser melhor analisado para saber se foi por sequelas da pandemia ou por outro motivo a variação.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 42.925

Atendimento Individual 67.110

Procedimento 73.540

Atendimento Odontológico 3.557

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 281 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -
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04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 44 9.900,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 325 9.900,00 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2026.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 281 -

Total 281 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 17/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A Produção da Atenção Básica em 2025 é composta da visita domiciliar, atendimento individual, procedimento e atendimento odontológico.

Os dados da produção é um somatório de tudo que for lançado no ano, sendo assim, no 2º quadrimestre de 2025 foram 28.962 visitas domiciliares, 45.376 atendimentos
individuais, 49.299 procedimentos e 2.416 atendimentos odontológicos, valores somados os dois quadrimestres.

No 3º quadrimestre de 2025 foram 42.925 visitas domiciliares, 67.110 atendimentos individuais, 73.540 procedimentos e 3.557 atendimentos odontológicos, valores somados os
três quadrimestres.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

Total 1 0 6 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/03/2026.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1

Total 6 0 1 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/03/2026.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2025

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

02231696000192 Direito Público Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

RS / CONDOR 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/03/2026.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Foi realizada atualização no sistema, no tipo de estabelecimento e gestão nos cadastrados dos estabelecimentos em 2025, devido a atualização no sistema CNES.

Além da oferta de consultas e exames especializados, atua também na compra e distribuição de medicamentos a toda a população, cerca de 90% dos medicamentos e insumos
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disponibilizados, são pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde (CISA) e, aproximadamente 10% fornecidos via processo administrativo e judicial, além de pequenas compras no comércio
local.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

0 7 9 24 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

5 3 9 6 1

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 3 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 2 2 2

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

35 49 53 50

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 3 3 3

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

25 15 17 21

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dados informados acima são automaticamente preenchidos, segundo Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES).

            Essas informações são analisadas mensalmente pelos profissionais de Saúde e quando necessário são alteradas pelo Coordenador Arno Matschinske Junior, responsável pelo
sistema CNES.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 59



7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Diretriz 1. Unidade Básica de Saúde

OBJETIVO Nº 1 .1 - Reorganizar a Unidade Básica de Saúde para atender a população em todos ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção,
prevenção e assistência à saúde com cuidado integral

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar a estrutura física
já existente na Unidade
Básica de Saúde

Número de postos de
Unidades Básicas de Saúde

Número 2022 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura

2. Cobertura da atenção
primária em Saúde com
ESF

Manter as três ESFs com
cobertura de 100% da
população

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura

3. Cobertura de atenção
primária em saúde com
odontologia

Ampliar equipe de Saúde
Bucal para atendiment o da
população

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura

4. Ampliar equipe de Saúde
Bucal para atendiment o da
população

Atividades relacionada s
ao PSE realizadas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e aptimorar

DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz 2. Qualificar rede de Atenção Primária em Saúde frente às condições sensíveis à APS e grupos

OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar a assistência em saúde de nível primário visando monitoramento e melhorias na saúde da população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar à
assistência em pré-natal
com identificação precoce
de gestante e continuidade
do cuidado

Proporção de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 20ª semana de
gestação

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar

2. Qualificar a assistência
em pré-natal mediante
DSTs

Proporção de gestantes com
realização de exames para
sífilis e HIV

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

3. Qualificar a assistência
em pré-natal frente à
saúde bucal da mãe

Proporção de gestantes com
atendimento odontológico
realizado

Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

4. Intensificar o
monitoramento de
população feminina frente
ao câncer de colo de útero

Cobertura de exame
citopatológico

Percentual 2022 40,00 40,00 Percentual 0,30 0,75

Ação Nº 1 - Intensificar
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5. Intensificar o
monitoramento e
vacinação de crianças

Cobertura vacinal de
Poliomielite inativada e de
Pentavalente

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar

6. Acompanhar condições
crônicas de hipertensão
como causas sensíveis à
APS

Percentual de pessoas
hipertensas com pressão
arterial aferida em cada
semestre

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar

7. 2.1.7 Acompanhar
condições crônicas de
diabetes como causas
sensíveis à APS

Percentual de diabéticos com
solicitação de hemoglobina
glicada

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar

8. Reduzir incidência de
AIDS em menores de
cinco anos

Taxa de incidência de AIDS
em menores de 5 anos

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

9. Reduzir taxa de
gravidez precoce em
adolescentes e mulheres
em idade fértil

Taxa de gravidez precoce
reduzida

Percentual 2022 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

10. Reduzir a taxa de
mortalidade infantiL

Taxa de mortalidade infantil
reduzida

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

11. Reduzir a taxa de
mortalidade materna

Taxa de mortalidade materna
reduzida

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

12. Aumentar e manter
cobertura vacinal contra a
gripe na população idosa

Cobertura vacinal contra a
gripe na população acima de
60 anos

Percentual 2022 85,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar e Manter

13. Reduzir as internações
em diabetes

Internação por diabetes na
população de 30-59 anos ou
mais reduzida

Percentual 2022 3,60 3,60 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir

DIRETRIZ Nº 3 - Diretriz 3. Implantar e qualificar as linhas de cuidado de atenção em saúde (Atenção Materno-Paterno-Infantil, Saúde da mulher,
Saúde Mental, Saúde Bucal, Saúde do Homem, Saúde do Idoso).

OBJETIVO Nº 3 .1 - Qualificar linhas de cuidado Materno-Paterno-Infantil e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e organização
de referência e contrarreferência regional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e implementar
protocolo de enfermagem
estabelecendo rotinas e fluxos
de atendimento em PN

Protocolo criado e
implementado

Número 2022 1 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e Implementar

 Sem
Apuração
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2. Proporcionar o estímulo ao
parto normal e humanizado

Aumento da proporção
de partos normais
realizados

Percentual 2022 30,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover

3. Incentivar a participação do
parceiro no pré-natal, parto e
pós-parto

Consultas de Pré-natal
com participação do
parceiro

Número 2022 30,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar

4. Referenciar as gestantes de
alto risco para o Pré-Natal em
serviço de referência

Gestantes de alto risco
encaminhadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Referenciar

5. Reduzir a taxa de incidência
de sífilis congênita

Taxa de incidência de
sífilis congênita

Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

6. Investigar e notificar os
óbitos maternos de mulheres
em idade fértil

Óbitos maternos de
mulheres em idade fértil
investigados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e Notificar

7. Proporcionar às crianças
atendimento de puericultura

Crianças com
atendimento de
puericultura realizado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar

8. Aumentar a proporção de
crianças com aleitamento
materno exclusivo

Crianças recém-nascidas
com aleitamento
materno exclusivo

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar

9. Acompanhar crianças
menores de cinco anos frente
ao risco nutricional para idade

Diminuição do
percentual de crianças
menores de 5 anos em
risco nutricional

Percentual 2022 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar

10. Investigar e notificar as
mortalidades infantis

Óbitos infantis
investigados

Percentual 2022 100 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Investigar e Notificar

OBJETIVO Nº 3 .2 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde da Mulher e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver atividades
de fortalecimento e
empoderamento feminino

Atividades realizadas Número 2022 3 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Desenvolver

2. Realizar ações com
intuito de prevenir e
notificar a violência contra
a mulher

Qualificação dos
profissionais de saúde para
atuação e notificação frente
à casos de violência contra a
mulher

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar
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3. campanhas de prevenção
da saúde da Mulher no
Outubro Rosa

Atividades realizadas Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

4. Ampliar e fortalecer o
rastreamento, diagnóstico
precoce e tratamento do
câncer de mama

Razão de exames de
mamografia em mulheres de
50 a 69 anos de idade

Percentual 2022 0,45 0,45 Percentual 0,45 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Fortalecer

5. Seguimento/trata mento
informado de mulheres
com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau
de colo de útero

Ampliar o
seguimento/tratame nto de
mulheres com diagnóstico
de lesões intraepiteliais de
alto grau de colo de útero

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Fortalecer

OBJETIVO Nº 3 .3 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde Mental e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar atendimentos
em saúde mental

Quantitativo de
atendimentos em
saúde mental

Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter e Ampliar

2. Ampliar o número de 5 para 10
leitos de saúde mental no Hospital
Geral do Município

Número de leitos
ampliados

Número 2022 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 3 .4 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde Bucal e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e organização
de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a média da ação
coletiva de escovação dental
supervisionada

Ação coletiva de
escovação dental
supervisionada
realizada

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

2. Manter o projeto de próteses
dentárias

Projeto de de
próteses dentárias
mantido

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter

3. Realizar as ações de prevenção
e diagnóstico precoce do câncer
de boca na Atenção Primária
Saúde - APS

Ações de prevenção
e diagnóstico
realizadas

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

4. Manter convênio com o centro
de especialidade odontológica
(CEO)

Convênio com CEO
mantido

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar
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OBJETIVO Nº 3 .5 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde do Homem e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgar e Incentivar o
acesso da população
masculina às Políticas
Públicas de Saúde

Material divulgado com
oferta de ações de promoção
e prevenção

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar e Incentivar

2. Desenvolver
campanhas de prevenção
do câncer de próstata de
forma precoce

Câncer de próstata
precocemente identificado

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

3. Desenvolver atividades
de prevenção da saúde do
homem no Novembro
Azul

Atividades de prevenção
desenvolvidas

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver

4. Construir políticas
intersetoriais na
prevenção e promoção da
saúde do Homem

Políticas intersetoriais na
prevenção e promoção da
saúde do Homem estruturadas
e implementadas

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir

OBJETIVO Nº 3 .6 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas à Saúde do Idoso e fluxo de assistência fortalecendo os atributos da APS e
organização de referência e contrarreferência regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e manter a
caderneta de saúde da pessoa
idosa

Caderneta do idoso
implementada e mantida

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

2. Caderneta do idoso
implementada e mantida

Atividades de educação
permanente desenvolvidas

Número 2022 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

3. Realizar ações com intuito
de prevenir e notificar a
violência contra o idoso

Qualificação dos
profissionais de saúde
para atuação e notificação
frente à casos de violência
contra o idoso

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

4. Realizar campanhas de
imunização dos idosos e
realizar as vacinas de rotina
preconizadas pelo SIPNI

Campanhas e imunizações
frente à saúde do idoso
realizadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

5. Fomentar a capacidade
dos profissionais de realizar
uma escuta qualificada bem
com a anamnese com um
exame clínico criterioso

Escuta qualificada de
Idosos realizada e
registrada

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 59



Ação Nº 1 - Fomentar

6. Realizar o curso de
cuidadores do doso no
município

Curso realizado Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 4 - Diretriz 4. Intensificar a Atenção Primária em Saúde como coordenadora do cuidado e formuladora de práticas em saúde na
abordagem de linhas complementares e fundamentais

OBJETIVO Nº 4 .1 - Diretriz 4. Intensificar a Atenção Primária em Saúde como coordenadora do cuidado e formuladora de práticas em saúde na
abordagem de linhas complementares e fundamentais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a vigilância
em saúde do trabalhador

Ações de prevenção e
diagnóstico, com palestras e
orientações, no mínimo 1 ao
ano

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

2. Garantir atenção
integral à saúde do
trabalhador

Mater profissionais do
qualificados

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir

3. Realizar ações de
educação permanente

Ações de prevenção e
diagnóstico e palestras aos
profissionais da saúde, no
mínimo 1 ao ano

Número 2022 1 1 Número 100,00 10.000,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Notificar e investigar
100% dos óbitos
relacionados ao trabalho

Busca ativa e investigação
dos óbitos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar

5. Fortalecer a vigilância
e as melhorias no
ambiente de trabalho

Profissionais qualificados,
com instrumentos
necessários, equipamentos e
espaço físico

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

6. Realizar imunização
dos trabalhadores
conforme preconização do
SIPNI

Busca ativa, atualização dos
lançamentos de vacinas no
SIPNI

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

7. Notificar doenças e
casos de agravo de
trabalho

Busca ativa e investigação de
doenças e casos de agravo de
trabalho

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e Investigar

8. Manter vinculação com
o CEREST- Centro de
Referência em Saúde do
Trabalhador

Manter o bom
relacionamento e estreitar as
ações junto ao CEREST

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

OBJETIVO Nº 4 .2 - Qualificar as Práticas integrativas e complementares (PICs) visando organização de referência do cuidado multidisciplinar
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Formular a política
de práticas
integrativas e
complementares no
município

Garantir aquisição dos ítens
básicos para implantação das
PICS na area da auriculoterapia e
terapia floral

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Formular

2. Ofertar cursos
profissionalizantes de
prática integrativas e
complementares

Capacitar profissionais da rede de
atenção para atuar na área da
auriculoterapia e terapia floral

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar

3. Implementar essas
práticas integrativas e
complementares

Implementar auriculoterapia e uso
de florais no grupo do NAAB,
Saúde Mental ea todos que
quiserem tratar seus problemas
fisícos e emocionais de forma
mais natural

Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar

OBJETIVO Nº 4 .3 - Qualificar ações frente à Saúde do Adolescente, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promoção à saúde,
prevenção de agravos e a
redução da morbimortalidade

Palestras, orientações,
distribuição de material,
para as equipes e escolas,
ao menos 1 no
quadrimestre

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover

2. Atender no município os
três eixos centrais:
crescimento e
desenvolvimento saudáveis,
saúde sexual e saúde
reprodutiva

Sensibilizar e qualificar
os profissionais que
atuam na rede de atenção
primária do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender

3. Sensibilizar e qualificar os
profissionais

Cursos, palestras,
orientações aos
profissionais da rede

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar

4. Realizar ações que
promovam a prevenção de
gravidez na adolescência e
prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

Palestras, orientações,
material de distribuição
nas escolas, ao menos 1
no quadrimestre

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

5. Realizar a imunização dos
adolescentes

Busca ativa dos
adolescentes e
atualização das vacinas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

OBJETIVO Nº 4 .4 - Qualificar ações frente à Saúde Alimentar e Nutricional, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a atenção básica
visando a melhoria das
condições nutricionais da
população

Percentual da população
com registro inquérito dos
masrcadores de consumo
alimentar-SISVAN

Percentual 2022 25,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

2. Realizar ações de promoção
e prevenção de práticas
alimentares saudáveis

Número de atividades
realizadas no ano

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

3. Fortalecer os grupos
terapêuticos, focados na
prevenção e no cuidado
integral dos agravos
relacionados à alimentação

Encontros trimestrais com
cada grupo específico

Número 2022 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

4. Criar um grupo de
alimentação saudável com a
supervisão da nutricionista e
psicóloga

Número de encontros de
grupo aberto que aborde
alimentação saudável

Número 2022 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar

5. Ampliar o número de
usuários acompanhados com
avaliação de estado
nutricional pela equipe de
atenção básica

Número de registros do
estado nutricional em
relação a estimativa
populacional

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

6. Ampliar o número de
usuários acompanhados com
avaliação de estado
nutricional pela equipe de
atenção básica

Percentual de
beneficiários
acompanhados
(obrigatórios e não
obrigatórios)

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar

OBJETIVO Nº 4 .5 - Qualificar ações frente à Doenças Sexualmente Transmissíveis, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar as atenções
de promoção, prevenção,
assistência da rede de
serviço HIV/AIDS

Manter referência centro
especializado no tratamento e
acompanhamneto em
pacientes com diagnóstico

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar

2. Elaborar plano de
ampliação de testagem
para toda a população a
redução da transmissão
vertical do HIV/SÍFILIS

Testar toads as gestantes e
parceiros cadastradas no
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Elaborar

3. Manter erradicada a
sífilis congênita no
município

Tratar em tempo portuno
todas as gestantes e parceiros
com diagnóstivo de sífilis

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter
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4. Aumentar a cobertura
de testes de sífilis e HIV
no pré-natal e na
população em geral

Testar todas as gesntaes e
companheiros cadastrados,
disponibilizar testes para a
polulação em geral, testar
todos que buscam pelo teste

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Aumentar

5. Proporcionar
tratamento adequado para
gestante com sífilis e seus
parceiros

Disponibilizar medicamentos
na UBS, acompanhar para
evitar reinfecção

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

6. Proporcionar adequado
acolhimento e tratamento
aos usuários com HIV
positivo

Capacitar equipe e manter
SAE Ijuí como referência

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

7. Notificar e investigar
sífilis congênita e HIV

Realizar ficha de
investigação e registrar no
SINAN

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

8. Realizar o teste rápido
ANTI-HIV, triagem e
diagnóstico em usuários
do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de
trabalho

Realizar testes rápidos na
fonte do acidente de trabalho

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

9. Facilitar o acesso aos
preservativos femininos e
masculinos

Manter disponível na UBS e
em vários pontos de
distribuição de preservativos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Facilitar

10. Capacitar os
profissionais para realizar
os testes rápidos na UBS

Ampliar cursos para outras
categorias profissionais além
da enfermagem

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar

OBJETIVO Nº 4 .6 - Qualificar ações frente à Rede de Atenção Psicossocial, visando organização de referência do cuidado multidisciplinar com
ampliação do acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos
intersetoriais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o projeto de
cuidados terapêuticos singular

Criar projetos/grupos
cuidados psicossocial

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

2. Fortalecimento da rede
atenção básica para o
atendimento psicossocial

Ampliação do
ambulatório psicólogo

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

3. Fomentar os Núcleos de
Atenção Básica –NAAB,
fornecendo um espaço físico
com melhores adequações à
demanda

Contratação de um
educador artístico e um
professor de yoga

Número 2022 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Fomentar

4. Expansão e qualificação da
atenção psicossocial através
da educação continuada

Através de capacitação
dos profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Expansão

5. Qualificação do
componente atenção hospitalar
e estratégias de
desinstitucionalização

Sensibilização da Rede Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar

6. Qualificar os serviços já
existentes, tendo como foco a
pactuação de fluxos municipal
e regional incluindo as redes
intersetoriais

Sensibilização dos
profissionais que atuam
na rede

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar

7. Aporte de recursos para a
educação permanente dos
trabalhadores da rede, com
assessoramento aos processos
de trabalho

Realizar pelo menos uma
capacitação por ano,
custeado pela Gestão
Municipal

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aporte

8. Proporcionar o acolhimento
dos pacientes em sofrimento,
transtorno mental com
necessidades decorrentes do
uso de álcool e de outras
drogas

Criar um grupo de
suporte aos pacientes
que quiserem frequentar,
com parceiras com a
comunidade, empresas e
universidades

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar

9. Ampliar o número de 5
para 10 leitos de saúde mental
no Hospital Geral do
Município

Manter os 8 leitos
existentes e criar mais 2
leitos

Número 2022 10 10 Número

Ação Nº 1 - Ampliar

10. Contratação de um
terapeuta ocupacional e/ou
educador físico

Contratação de um
educador físico 40 horas

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação

11. Fortalecer ações de
matriciamento com as equipes
de ESF e AB

Capacitação das Equipes Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

12. Realizar Encontro
Microrregional de Saúde
Mental

Realizar em encontro
dentro do quadrimestre

Número 2022 1 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 5 - Diretriz 5. Qualificar a linha de atenção às pessoas com deficiência

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Garantindo acesso de pessoas com deficiência ao serviços de saúde e o cuidado integral em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar projeto de
implantação desta atenção no
município até o ano de 2025

Cadastrar todas as
pessoas com deficiência

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar

2. Encaminhar pacientes
através do sistema de
regulação (GERCON)

Rastrear os pacientes
conforme as
necessidades

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar

3. Realizar triagem auditiva
neonatal em 100% nascidos
vivos SUS

Realização do teste da
orelhinha aos recém
nascidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

4. Implantar fluxo de acesso
das pessoas com deficiências
múltiplas e/ou graves as OPM
dispensadas

Orientação de acesso as
OPM

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar

5. Adequar os domicílios das
pessoas com deficiência

Disponibilizar na
unidade de acessários
para os usuários levarem
para casa

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Adequar

6. Adequar as ruas e os locais
públicos para a mobilidade
das pessoas com deficiência

Buscar apoio da
Administraçlão
Municipal para projetar
acessos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura

7. Estimular as empresas na
inclusão da pessoa com
deficiência no quadro de
funcionários

Visitar as empresas e
estimular a contratação

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estimular

DIRETRIZ Nº 6 - Diretriz 6. Qualificar a rede de atenção às urgências e emergências

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir propor cão
de óbitos por
internações de IAM

Proporção de óbitos nas
internações por infarto agudo do
miocárdio (IAM)

Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

2. Garantir a cobertura
do SAMU

Cobertura do serviço de
Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU 192)

Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir

3. Reduzir proporção
de internação por AVC

Proporção de óbitos nas
internações por infarto agudo do
miocárdio (IAM)

Percentual 2022 20,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir

DIRETRIZ Nº 7 - Diretriz 7. Potencializar a Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 7 .1 - Potencializar e garantir a Vigilância em Saúde como parte integrada e articulada com a Atenção Primária, levando em
consideração riscos e agravos e a vulnerabilidade conforme a identificação na análise situacional da saúde do município, visando atender os
compromissos assumidos nas pactuações, entre outros COAP –Contratos organizativos de organização pública e PAVS- Programação de vigilância
em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar protocolos de
regulação da rede em vigilância
em saúde

Profissionais
qualificados,
equipamentos,
integração da rede de
atenção do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar

2. Manter integrados os Agentes
de controle de endemias e
equipes de ESF

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

3. Implementar serviços e
verificação de óbitos

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar

4. Identificar e digitalizar em
mapa os riscos e agravos
ambientais

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar

5. Capacitar os trabalhadores
em educação permanente em
vigilância em saúde

Cursos, palestras,
materiais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar
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6. Manter a vinculação com o
centro regional de saúde do
trabalhador–CEREST

Manter o bom
relacionamento e
estreitar as ações junto
ao CEREST

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter

7. Realizar a notificação sobre
mortalidade e acidentes no
trânsito

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das equipes
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

8. Realizar a notificação de
violências do município

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das equipes
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

9. Promover e garantir o
cuidado e atenção integral às
vítimas do trânsito

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das equipes
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

10. Monitorar e ampliar o
número de unidades
intersetoriais com serviço de
notificação de doenças
domésticas, violência sexual e
outras violências

Integração e
qualificação das
equipes do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar

11. Integração e qualificação
das equipes do município

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das equipes
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Integração

12. Proporcionar a cura de
100% dos casos novos de
Tuberculose bacilífera

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das equipes
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar

13. Realizar testes de anti-HIV
em todos os pacientes com
tuberculose

Realizar testes de anti-
HIV em todos os
pacientes com
tuberculose

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

14. Realizar a notificação das
doenças de notificação
compulsória semanalmente

Notificação, busca
ativa dos casos,
investigação e
integração das equipes
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

15. Realizar ações de vigilância
sanitária no município

Palestras, orientações,
vistorias e notificações
dos estabelecimentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar
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16. Realizar análise em amostra
de água para consumo humano
quanto aos parâmetros

Coletas de amostras de
água no âmbito do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar

DIRETRIZ Nº 8 - Diretriz 8. Qualificar a assistência farmacêutica

OBJETIVO Nº 8 .1 - Qualificar a assistência farmacêutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saúde da população

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a qualidade e segurança
dos medicamentos fornecidos através
da compra de fornecedores
qualificados

Garantir a
aquisição de
medicamentos de
fornecedores
qualificados (via
CISA e empresas
qualificadas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover

2. Dar continuidade aos trabalhos de
educação em saúde já desenvolvidos
fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

Trabalhos de
educação em
saúde junto da
comunidade
abordando a
questão da
automedicação
inadequada

Número 2022 3 30 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

3. Priorizar o gasto com
medicamentos essenciais os quais
devem ser adquiridos via CISA em
modelo de pregão eletrônico ou pela
abertura de licitações

Comparação do
valor anual gasto
com
medicamentos
essenciais
constantes na lista
municipal e valor
gasto com
medicamentos
fora dessas listas

Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Otimizar

4. Promover educação continuada
aos prescritores para uma prescrição
racional e padronização de
protocolos para padronizar condutas
terapêuticas; - Atualização do Plano
Municipal de Assistência
Farmacêutica; - Implementação de
ações que envolvam o cuidado
farmacêutico na Atenção Básica

Número de
medicamentos
prescritos fora da
lista básica; -
Adesão dos
pacientes ao
tratamento
medicamentoso e
eficácia
terapêutica

Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fomentar

5. Oferta de cursos direcionados a
área de AF, Atenção Farmacêutica e
Fitoterapia Clínica

Número de cursos
disponibilizados
aos profissionais
farmacêuticos no
âmbito da
Assistência
Farmacêutica (AF)
e fitoterapia
clínica

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Capacitar

6. Garantir a correta aplicação dos
recursos estaduais e federais na
aquisição de medicamentos básicos

Comparação dos
valores recebidos
do Estado e da
União com os
valores aplicados
na aquisição de
medicamentos
básicos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aplicar

7. Continuar garantindo o acesso aos
medicamentos especiais e de alto
custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

Número de
processos
administrativos
encaminhados
pela farmácia de
medicamentos
especiais do
município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar

8. - Aquisição de armários,
prateleiras, computadores,
impressoras, painel de senhas para
organização das filas, estrados para
armazenamento de fórmulas/dietas e
fraldas incluindo a reforma dos
guichês de atendimento; - construção
do consultório farmacêutico para
fortalecimento do vínculo desse
profissional com o paciente de modo
a melhorar a adesão ao tratamento
medicamentoso, garantir eficácia
terapêutica e logo reduzir a
agudização de casos crônicos
melhorando assim a qualidade de
vida dos usuários

Espaço da
farmácia
ampliado; -
conforto dos
pacientes na fila
de espera; -
atendimento
prioritário às
pessoas com
deficiência, idosos
e gestantes

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Melhorar

9. Atendimento farmacêutico de
todos os pacientes asmáticos
cadastrados no Sistema AME
conforme porte do município

Formulário de
dispensação com
orientação
preenchido no
Sistema AME
conforme o porte
do município

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementação

10. Implantação de Comissão de
Farmácia e Terapêutica

Implantação de
Comissão de
Farmácia e
Terapêutica , com
existência ou não
de CFT

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação

DIRETRIZ Nº 9 - Qualificar a assistência farmacêutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saúde da população

OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar a gestão municipal mediante processos de planejamento, organização e estruturação da rede de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Induzir o processo de
planejamento em todos os
setores de saúde,
monitoramento e avaliação do
SUS

Qualificação,
treinamento, integração
entre os setores
envolvidos no processo

Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer e Qualficar

2. Promover a participação
social, integração intra e
intersetorial, considerando os
determinantes e condicionantes
de saúde

Maior participação e
integração da polução e
setores envolvidos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover

3. Consolidar as redes de
atenção à saúde e a melhoria do
acesso, para resolubilidade e
aumento da qualidade

Melhorias necessárias
nas estruturas das
unidades, qualificação
dos profissionais,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Consolidar

4. Elaborar o Plano Municipal
de Saúde com revisão a cada
dois anos

Plano Municipal de
Saúde

Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 100,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Elaborar

5. Aumentar os financiamentos
e investimentos na saúde dos
entes federados, 12% do Estado,
10% da União e 15% do
Município

Manter e aumentar os
investimentos de forma
programada e
organizada

Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar

6. Fortalecer as instâncias de
participação do SUS, através da
realização das conferências
municipais e participação das
conferências estaduais e
federais

Incentivar participação
dos profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

7. Elaborar o plano mensal de
aplicação dos recursos em
saúde

Integração entre as
equipes das secretarias
da saúde, fazenda e
orçamento

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar

8. Fortalecer o conselho
municipal de saúde

Qualificação dos
membros, com cursos,
espaço físico e
equipamento

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer

9. Implantar a ouvidoria do
SUS

Criação de um canal de
acesso para a
população realizar suas
reclamações e
sugestões

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar

10. Ampliar e qualificar a
regulação em saúde, acessando
os sistemas de regulação da
atenção à saúde

Qualificação de
profissionais e
instrumentos
necessários

Percentual 2022 90,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Ampliar e Qualificar

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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11. Realizar a pactuação de
índices de metas da saúde

Integração das equipes
para a efetivação e
comprimento das
mesmas

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar

12. Fortalecer a infraestrutura e
logística nos diferentes níveis
de atenção à saúde

Equipamento, pessoal,
material e se necessário
contratação de mais
profissionais

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer

13. Desenvolver estratégias de
educação permanente em saúde
para os profissionais de saúde,
visando qualificar a atenção à
saúde

Cursos, palestras,
material de divulgação,
treinamento,
qualificação

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver

14. Promover a gestão da
informação, inovação e da
incorporação tecnológica no
SUS

Cursos, palestras,
material de divulgação,
treinamento,
equipamentos

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover

15. Padronizar os processos
junto com o atendimento à
saúde da família, melhorar a
prestação de serviço dos
usuários do SUS

Maior integração entre
as equipes que
prestação serviços ao
SUS

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Padronizar

16. Promover e qualificar a
gestão do trabalho em saúde

Qualificação,
treinamentos, cursos,
para os profissionais

Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - promover e Qualifcar

17. Manter os trabalhadores que
atendem ao SUS, com vínculos
protegidos (concurso público)

Através de novos
concursos para as áreas
da saúde e
administrativa

Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 0,00

 Sem
Apuração
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Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 0

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em PN 10 10

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do cuidado 70,00 70,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 0,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual e
saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 0,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 0

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de
pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores adequações à
demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos relacionados à
alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente 1 100

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde - APS 1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3
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Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 70,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde com revisão a cada dois anos 10,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de protocolos
para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência Farmacêutica; -
Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 0

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 0,30

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 95,00

Aumentar os financiamentos e investimentos na saúde dos entes federados, 12% do Estado, 10% da União e
15% do Município

15,00

Adequar os domicílios das pessoas com deficiência 100,00 80,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

50,00 0,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um
exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto grau de
colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos básicos 100,00 0,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Adequar as ruas e os locais públicos para a mobilidade das pessoas com deficiência 100,00 0,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional incluindo
as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00
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Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

95,00 0,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Estimular as empresas na inclusão da pessoa com deficiência no quadro de funcionários 100,00 0,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos
processos de trabalho

1 0

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Fortalecer o conselho municipal de saúde 100,00 0,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes
do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores expostos em
acidentes de trabalho

100,00 100,00

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme porte
do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças domésticas,
violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00
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Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Reduzir as internações em diabetes 3,60

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 0,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 0

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em PN 10 10

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do cuidado 70,00 70,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 0,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual e
saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00
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Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 0,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 0

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de
pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00 0,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores adequações à
demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos relacionados à
alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente 1 100

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde - APS 1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 70,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde com revisão a cada dois anos 10,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de protocolos
para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência Farmacêutica; -
Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 0

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45
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Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 0,30

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 95,00

Aumentar os financiamentos e investimentos na saúde dos entes federados, 12% do Estado, 10% da União e
15% do Município

15,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Adequar os domicílios das pessoas com deficiência 100,00 80,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

50,00 0,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um
exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto grau de
colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos básicos 100,00 0,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Adequar as ruas e os locais públicos para a mobilidade das pessoas com deficiência 100,00 0,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional incluindo
as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

95,00 0,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 0,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Estimular as empresas na inclusão da pessoa com deficiência no quadro de funcionários 100,00 0,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos
processos de trabalho

1 0

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 59



Fortalecer o conselho municipal de saúde 100,00 0,00

- Aquisição de armários, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organização das
filas, estrados para armazenamento de fórmulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichês de
atendimento; - construção do consultório farmacêutico para fortalecimento do vínculo desse profissional
com o paciente de modo a melhorar a adesão ao tratamento medicamentoso, garantir eficácia terapêutica e
logo reduzir a agudização de casos crônicos melhorando assim a qualidade de vida dos usuários

100,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes
do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores expostos em
acidentes de trabalho

100,00 100,00

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme porte
do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Implantação de Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00 0,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças domésticas,
violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Reduzir as internações em diabetes 3,60

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00
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301 - Atenção
Básica

Adequar a estrutura física já existente na Unidade Básica de Saúde 0 0

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Elaborar protocolos de regulação da rede em vigilância em saúde 100,00 100,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00 0,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Formular a política de práticas integrativas e complementares no município 100,00 0,00

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Ampliar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 3 0

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em PN 10 10

Intensificar à assistência em pré-natal com identificação precoce de gestante e continuidade do cuidado 70,00 70,00

Cobertura da atenção primária em Saúde com ESF 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 0,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual e
saúde reprodutiva

100,00 100,00

Ofertar cursos profissionalizantes de prática integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Qualificar a assistência em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00

Cobertura de atenção primária em saúde com odontologia 100,00 100,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
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Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de
pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00 0,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00

Fomentar os Núcleos de Atenção Básica –NAAB, fornecendo um espaço físico com melhores adequações à
demanda

1 0

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos relacionados à
alimentação

4 0

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Implementar essas práticas integrativas e complementares 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente 1 100

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde - APS 1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Qualificar a assistência em pré-natal frente à saúde bucal da mãe 70,00 70,00

Ampliar equipe de Saúde Bucal para atendiment o da população 3 3

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de protocolos
para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência Farmacêutica; -
Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de população feminina frente ao câncer de colo de útero 40,00 0,30

Intensificar o monitoramento e vacinação de crianças 95,00 95,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

50,00 0,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00
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Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um
exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto grau de
colo de útero

100,00 100,00

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Acompanhar condições crônicas de hipertensão como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional incluindo
as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

95,00 0,00

Realizar o curso de cuidadores do doso no município 1 0

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

2.1.7 Acompanhar condições crônicas de diabetes como causas sensíveis à APS 50,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Aporte de recursos para a educação permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos
processos de trabalho

1 0

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Reduzir incidência de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes
do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores expostos em
acidentes de trabalho

100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme porte
do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças domésticas,
violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Contratação de um terapeuta ocupacional e/ou educador físico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
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Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na população idosa 85,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Reduzir as internações em diabetes 3,60

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00 0,00

Elaborar projeto de implantação desta atenção no município até o ano de 2025 100,00 0,00

Implantar o projeto de cuidados terapêuticos singular 1 1

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Divulgar e Incentivar o acesso da população masculina às Políticas Públicas de Saúde 1 1

Manter e ampliar atendimentos em saúde mental 15,00 0,00

Proporcionar o estímulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulação (GERCON) 100,00 0,00

Fortalecimento da rede atenção básica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Atender no município os três eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudáveis, saúde sexual e
saúde reprodutiva

100,00 100,00

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de prevenção do câncer de próstata de forma precoce 100,00 100,00

Manter o projeto de próteses dentárias 100,00 0,00
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Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 2 0

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra a mulher 100,00 0,00

Incentivar a participação do parceiro no pré-natal, parto e pós-parto 40,00 40,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de
pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

Reduzir proporção de internação por AVC 30,00 0,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00

Realizar ações com intuito de prevenir e notificar a violência contra o idoso 100,00 0,00

Desenvolver atividades de prevenção da saúde do homem no Novembro Azul 3 0

Realizar as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primária Saúde - APS 1 0

campanhas de prevenção da saúde da Mulher no Outubro Rosa 3 3

Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em serviço de referência 100,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de protocolos
para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência Farmacêutica; -
Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiências múltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansão e qualificação da atenção psicossocial através da educação continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00

Construir políticas intersetoriais na prevenção e promoção da saúde do Homem 1 0

Manter convênio com o centro de especialidade odontológica (CEO) 1 0

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Reduzir a taxa de incidência de sífilis congênita 0,00 0,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Qualificação do componente atenção hospitalar e estratégias de desinstitucionalização 1 0

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um
exame clínico criterioso

100,00 0,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto grau de
colo de útero

100,00 100,00

Investigar e notificar os óbitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Manter a vinculação com o centro regional de saúde do trabalhador–CEREST 100,00 100,00

Qualificar os serviços já existentes, tendo como foco a pactuação de fluxos municipal e regional incluindo
as redes intersetoriais

100,00 0,00

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00
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Proporcionar às crianças atendimento de puericultura 100,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Aumentar a proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes
do uso de álcool e de outras drogas

1 0

Manter vinculação com o CEREST- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 100,00 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme porte
do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Monitorar e ampliar o número de unidades intersetoriais com serviço de notificação de doenças domésticas,
violência sexual e outras violências

100,00 100,00

Fortalecer ações de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantar e manter a caderneta de saúde da pessoa idosa 1 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Manter a qualidade e segurança dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores
qualificados

100,00 0,00

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Dar continuidade aos trabalhos de educação em saúde já desenvolvidos fortalecendo o vínculo do
farmacêutico com a comunidade

30 0

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de
pregão eletrônico ou pela abertura de licitações

50,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 43 de 59



Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Promover educação continuada aos prescritores para uma prescrição racional e padronização de protocolos
para padronizar condutas terapêuticas; - Atualização do Plano Municipal de Assistência Farmacêutica; -
Implementação de ações que envolvam o cuidado farmacêutico na Atenção Básica

80,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Oferta de cursos direcionados a área de AF, Atenção Farmacêutica e Fitoterapia Clínica 100,00 0,00

Garantir a correta aplicação dos recursos estaduais e federais na aquisição de medicamentos básicos 100,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos
Clínicos e Diretrizes Terapêuticas

100,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes
do uso de álcool e de outras drogas

1 0

- Aquisição de armários, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organização das
filas, estrados para armazenamento de fórmulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichês de
atendimento; - construção do consultório farmacêutico para fortalecimento do vínculo desse profissional
com o paciente de modo a melhorar a adesão ao tratamento medicamentoso, garantir eficácia terapêutica e
logo reduzir a agudização de casos crônicos melhorando assim a qualidade de vida dos usuários

100,00 0,00

Ampliar o número de 5 para 10 leitos de saúde mental no Hospital Geral do Município 10

Atendimento farmacêutico de todos os pacientes asmáticos cadastrados no Sistema AME conforme porte
do município

100,00 0,00

Promover e garantir o cuidado e atenção integral às vítimas do trânsito 100,00 100,00

Implantação de Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00 0,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Realizar Encontro Microrregional de Saúde Mental 10 0

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00
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Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Realizar ações de vigilância sanitária no município 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Realizar análise em amostra de água para consumo humano quanto aos parâmetros 100,00 100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Promover a vigilância em saúde do trabalhador 1 1

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Reduzir propor cão de óbitos por internações de IAM 20,00 0,00

Qualificar as atenções de promoção, prevenção, assistência da rede de serviço HIV/AIDS 100,00 100,00

Promoção à saúde, prevenção de agravos e a redução da morbimortalidade 3 0

Garantir atenção integral à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Elaborar plano de ampliação de testagem para toda a população a redução da transmissão vertical do
HIV/SÍFILIS

100,00 90,00

Realizar ações de educação permanente 1 100

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Implementar serviços e verificação de óbitos 100,00 100,00

Manter erradicada a sífilis congênita no município 100,00 0,00

Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnóstico precoce e tratamento do câncer de mama 0,45 0,45

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sífilis e HIV no pré-natal e na população em geral 100,00 90,00

Realizar ações que promovam a prevenção de gravidez na adolescência e prevenção de Infecções
Sexualmente Transmissíveis

3 0

Notificar e investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Realizar campanhas de imunização dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto grau de
colo de útero

100,00 100,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Proporcionar tratamento adequado para gestante com sífilis e seus parceiros 100,00 100,00

Realizar a imunização dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilância e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Realizar imunização dos trabalhadores conforme preconização do SIPNI 100,00 100,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00
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Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuários com HIV positivo 100,00 100,00

Notificar doenças e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Realizar a notificação sobre mortalidade e acidentes no trânsito 100,00 100,00

Notificar e investigar sífilis congênita e HIV 100,00 100,00

Realizar o teste rápido ANTI-HIV, triagem e diagnóstico em usuários do SUS e trabalhadores expostos em
acidentes de trabalho

100,00 100,00

Realizar a notificação de violências do município 100,00 100,00

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Capacitar os profissionais para realizar os testes rápidos na UBS 100,00 0,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00

Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilífera 100,00 100,00

Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Realizar a notificação das doenças de notificação compulsória semanalmente 100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Fortalecer a atenção básica visando a melhoria das condições nutricionais da população 25,00 0,00

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saúde, monitoramento e avaliação do SUS 10,00 0,00

Realizar ações de promoção e prevenção de práticas alimentares saudáveis 3 0

Promover a participação social, integração intra e intersetorial, considerando os determinantes e
condicionantes de saúde

100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapêuticos, focados na prevenção e no cuidado integral dos agravos relacionados à
alimentação

4 0

Consolidar as redes de atenção à saúde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Criar um grupo de alimentação saudável com a supervisão da nutricionista e psicóloga 3 0

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

50,00 0,00

Capacitar os trabalhadores em educação permanente em vigilância em saúde 100,00 100,00

Ampliar o número de usuários acompanhados com avaliação de estado nutricional pela equipe de atenção
básica

95,00 0,00

Fortalecer as instâncias de participação do SUS, através da realização das conferências municipais e
participação das conferências estaduais e federais

100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicação dos recursos em saúde 100,00

Acompanhar crianças menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00

Ampliar e qualificar a regulação em saúde, acessando os sistemas de regulação da atenção à saúde 100,00 90,00

Integração e qualificação das equipes do município 100,00 100,00

Realizar a pactuação de índices de metas da saúde 100,00 0,00
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Fortalecer a infraestrutura e logística nos diferentes níveis de atenção à saúde 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educação permanente em saúde para os profissionais de saúde, visando
qualificar a atenção à saúde

100,00 100,00

Promover a gestão da informação, inovação e da incorporação tecnológica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento à saúde da família, melhorar a prestação de serviço dos
usuários do SUS

100,00

Promover e qualificar a gestão do trabalho em saúde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vínculos protegidos (concurso público) 100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 20.000,00 10.092.180,00 2.231.800,00 422.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.766.280,00

Capital 0,00 12.000,00 181.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 20.000,00 5.773.930,00 1.637.400,00 361.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.792.430,00

Capital 0,00 11.500,00 101.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.400.000,00 157.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.562.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 590.000,00 65.700,00 56.200,00 N/A 0,00 0,00 0,00 711.900,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 196.250,00 211.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.950,00

Capital 0,00 500,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.500,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 32.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O preenchimento deste sistema exige muita dedicação, tempo e concentração, pois é um sistema de informação para registro e monitoramento dos

instrumentos de planejamento em saúde, que deve ser desenvolvido de forma contínua, articulada, integrada e solidária entre as três esferas de governo.

Deste modo, contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestão, inclusive orçamentária,
é uma das condições necessárias para que haja a transparência dos recursos.

O município precisa rever suas ações na atenção básica, trabalhando possíveis pontos para obter melhores resultados nas próximas avaliações. a mesma
forma, a importância de manter as coberturas preconizadas quadrimestralmente.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 8.467.337,59 2.126.124,65 749.032,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.342.494,83

Capital 0,00 41.507,18 630.378,66 12.919,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 103.493,34 888.298,18

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 5.224.462,52 132.898,19 86.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.443.610,71

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 485.207,72 72.124,38 79.172,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 636.504,75

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 176.788,37 125.606,69 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 307.895,06

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 14.812,93 45.823,82 6.345,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.981,79

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 14.812,93 14.441.127,20 3.093.477,61 932.874,24 100.000,00 0,00 0,00 0,00 103.493,34 18.685.785,32

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 8,51 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 72,30 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 7,84 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  79,18 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 12,98 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 59,01 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.849,94  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 48,06 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,72 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 33,20 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,77 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 1,04 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 23,84 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 31,01 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.
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9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 7.027.200,00 7.027.200,00 6.675.263,03 94,99

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.313.000,00 2.313.000,00 1.657.247,31 71,65

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 370.000,00 370.000,00 1.075.228,65 290,60

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

2.380.000,00 2.380.000,00 1.878.572,86 78,93

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.964.200,00 1.964.200,00 2.064.214,21 105,09

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (II)

35.523.600,00 35.523.600,00 39.585.498,01 111,43

Cota-Parte FPM 17.704.800,00 17.704.800,00 16.775.942,74 94,75

Cota-Parte ITR 1.633.000,00 1.633.000,00 3.247.326,00 198,86

Cota-Parte do IPVA 1.659.300,00 1.659.300,00 1.970.533,61 118,76

Cota-Parte do ICMS 14.137.400,00 14.137.400,00 17.397.958,60 123,06

Cota-Parte do IPI - Exportação 159.100,00 159.100,00 193.737,06 121,77

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

230.000,00 230.000,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) +
(II)

42.550.800,00 42.550.800,00 46.260.761,04 108,72

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 5.885.430,00 8.662.487,62 8.455.941,65 97,62 8.455.721,65 97,61 8.183.599,88 94,47 220,00

Despesas Correntes 5.873.930,00 8.619.287,62 8.414.434,47 97,62 8.414.214,47 97,62 8.142.382,70 94,47 220,00

Despesas de Capital 11.500,00 43.200,00 41.507,18 96,08 41.507,18 96,08 41.217,18 95,41 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

3.860.000,00 5.326.763,30 5.224.462,52 98,08 5.184.422,38 97,33 4.922.999,72 92,42 40.040,14

Despesas Correntes 3.860.000,00 5.326.763,30 5.224.462,52 98,08 5.184.422,38 97,33 4.922.999,72 92,42 40.040,14

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

590.000,00 495.317,55 485.207,72 97,96 485.207,72 97,96 415.532,52 83,89 0,00

Despesas Correntes 590.000,00 495.317,55 485.207,72 97,96 485.207,72 97,96 415.532,52 83,89 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

196.750,00 182.817,41 176.788,37 96,70 176.788,37 96,70 173.123,31 94,70 0,00

Despesas Correntes 196.250,00 182.817,41 176.788,37 96,70 176.788,37 96,70 173.123,31 94,70 0,00

Despesas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

78.000,00 46.500,00 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 0,00

Despesas Correntes 78.000,00 46.500,00 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(X)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

10.610.180,00 14.713.885,88 14.388.224,08 97,79 14.347.963,94 97,51 13.741.079,25 93,39 40.260,14

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 14.388.224,08 14.347.963,94 13.741.079,25

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

40.260,14 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 14.347.963,94 14.347.963,94 13.741.079,25

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.939.114,15

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

7.408.849,79 7.408.849,79 6.801.965,10

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

31,01 31,01 29,70

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO
EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2025

6.939.114,15 14.347.963,94 7.408.849,79 647.144,83 40.260,14 0,00 0,00 647.144,83 0,00 7.449.109,93

Empenhos de
2024

6.454.303,03 11.837.293,14 5.382.990,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.382.990,11

Empenhos de
2023

5.847.763,40 11.870.157,30 6.022.393,90 0,00 13.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.035.611,40

Empenhos de
2022

5.361.493,62 10.834.168,87 5.472.675,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.472.675,25

Empenhos de
2021

4.872.620,71 8.491.893,47 3.619.272,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619.272,76

Empenhos de
2020

3.918.380,60 6.002.381,98 2.084.001,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.084.001,38

Empenhos de
2019

3.727.557,81 6.300.265,57 2.572.707,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.572.707,76

Empenhos de
2018

3.423.449,28 5.860.142,07 2.436.692,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.436.692,79

Empenhos de
2017

3.157.447,61 5.377.268,50 2.219.820,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.219.820,89

Empenhos de
2016

2.887.023,97 4.608.709,74 1.721.685,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.721.685,77

Empenhos de
2015

2.415.403,57 4.090.350,67 1.674.947,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.674.947,10

Empenhos de
2014

2.351.750,00 3.842.060,09 1.490.310,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490.310,09

Empenhos de
2013

2.162.683,66 3.389.144,61 1.226.460,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.460,95

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.885.100,00 2.885.100,00 4.442.073,78 153,97

Provenientes da União 2.412.800,00 2.412.800,00 3.517.400,69 145,78

Provenientes dos Estados 472.300,00 472.300,00 924.673,09 195,78

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.885.100,00 2.885.100,00 4.442.073,78 153,97

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 2.149.500,00 4.006.423,33 3.721.948,24 92,90 3.721.380,24 92,89 3.631.719,99 90,65 568,00

Despesas Correntes 1.998.500,00 3.094.403,52 2.875.157,24 92,91 2.874.589,24 92,90 2.784.928,99 90,00 568,00

Despesas de Capital 151.000,00 912.019,81 846.791,00 92,85 846.791,00 92,85 846.791,00 92,85 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

182.000,00 233.250,00 219.148,19 93,95 219.148,19 93,95 219.148,19 93,95 0,00

Despesas Correntes 182.000,00 233.250,00 219.148,19 93,95 219.148,19 93,95 219.148,19 93,95 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

121.900,00 174.424,43 151.297,03 86,74 151.297,03 86,74 142.808,00 81,87 0,00

Despesas Correntes 121.900,00 174.424,43 151.297,03 86,74 151.297,03 86,74 142.808,00 81,87 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

291.700,00 324.126,70 131.106,69 40,45 131.106,69 40,45 131.106,69 40,45 0,00

Despesas Correntes 211.700,00 244.126,70 131.106,69 53,70 131.106,69 53,70 131.106,69 53,70 0,00

Despesas de Capital 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

250.700,00 177.960,00 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 0,00

Despesas Correntes 250.700,00 177.960,00 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

2.995.800,00 4.916.184,46 4.244.658,12 86,34 4.244.090,12 86,33 4.145.940,84 84,33 568,00

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

8.034.930,00 12.668.910,95 12.177.889,89 96,12 12.177.101,89 96,12 11.815.319,87 93,26 788,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

4.042.000,00 5.560.013,30 5.443.610,71 97,91 5.403.570,57 97,19 5.142.147,91 92,48 40.040,14

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) =
(VI + XXXV)

711.900,00 669.741,98 636.504,75 95,04 636.504,75 95,04 558.340,52 83,37 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

488.450,00 506.944,11 307.895,06 60,74 307.895,06 60,74 304.230,00 60,01 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

328.700,00 224.460,00 66.981,79 29,84 66.981,79 29,84 66.981,79 29,84 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

13.605.980,00 19.630.070,34 18.632.882,20 94,92 18.592.054,06 94,71 17.887.020,09 91,12 40.828,14

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

2.885.100,00 4.901.184,46 4.229.845,19 86,30 4.229.277,19 86,29 4.131.127,91 84,29 568,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

10.720.880,00 14.728.885,88 14.403.037,01 97,79 14.362.776,87 97,51 13.755.892,18 93,39 40.260,14

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul26/02/26 09:48:37
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
           Conforme o Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), a participação da Receita Própria aplicada em Saúde, conforme a LC 141/2012, o Município de
Condor aplicou 25% no 1º RDQA de 2025, já no 2º RDQA de 2025 foi aplicado 30,79%, teve um aumento de 5,79% em relação ao período anterior.

          No 3º RDQA de 2025 foi aplicado 31,01%, teve um aumento de 0,22% em relação ao período anterior, que fora de 30,79%, sendo quase insignicativo.

         Sendo que o percentual mínimo obrigatório é de 15%, demostra que o município aplica valores superiores para dar a sua população serviços que não são comtemplado no SUS ou
pelas longas filas pela grande demanda no sistema regulador estadual.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria até o momento.
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11. Análises e Considerações Gerais

O preenchimento deste sistema exige muita dedicação, tempo e concentração, pois é um sistema de informação para registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em
saúde, que deve ser desenvolvido de forma contínua, articulada, integrada e solidária entre as três esferas de governo.

De modo, a contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestão, inclusive orçamentária, é uma das condições
necessárias para que haja a transparência dos recursos.

Para alimentação do sistema utilizamos como base o Plano Municipal de Saúde, a Programação Anual de Saúde, Siops e BI, contamos com a ajuda dos contadores, Conselho
Municipal de Saúde, Coordenador do CIAS e demais servidores responsáveis e empenhados com este sistema.

Tentamos dentro das nossas possibilidades manter o Sistema Digisus o mais fidedigno possível, para que os sistemas estejam de acordo com a prática desenvolvida.

O Município é totalmente coberto pelo atendimento do SUS, cujo serviços são ofertados com o intuito de qualificação do cuidado e a melhoria do acesso aos serviços ofertados.

A Pandemia foi fato que ocasionou prejuízo em tudo que fora planejado para ser realizado neste período, enfrentamos problemas com a equipe que está à frente do Plano Municipal
de Saúde, sua elaboração, coleta e compilação de dados, ausência de profissionais tanto técnico como administrativo pela Pandemia da Covid19, algumas diretrizes, objetivos, metas e
indicadores não representam a realidade no período avaliado.

O conjunto de ações de saúde individuais, familiares e coletivas que envolvem promoção, prevenção, proteção diagnostico, tratamento, reabilitação, redução de danos, cuidados
paliativos e vigilância em saúde, desenvolvida por meio de práticas de cuidado integrado e gestão qualificada, realizada e dirigida por equipes que assumem responsabilidades para que
todos os dados sejam utilizados para a caracterização da situação do município, afim de tornar transparente todos os gastos públicos em Saúde e os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saúde de Condor.

 

 
ALINE FRITSCH SANTOS 

Secretário(a) de Saúde 
CONDOR/RS, 2025
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: CONDOR 
3º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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CONDOR/RS, 19 de Março de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Condor
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